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inscrivez-vous sur www.keejob.com
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www.fondinor.keejob.com

INGENIEURS PRODUCTION – MAINTENANCE - METHODES
POSTES A POURVOIR :
•Ingénieurs Production
•Ingénieurs Maintenance
•Ingénieurs Méthodes

PROFILS RECHERCHES:
•Ingénieurs en Mécanique / Electromécaniques / Electricité / Matériaux
•Expérience d’au moins 3 années en Industrie
•Rigueur et sens de l’analyse et de la synthèse
•Capacités de gérer une équipe, sens de l’initiative et réactivité, 
•Implication et disponibilité 
•Très Bon Niveau en Français et en Anglais

TEHNICIENS SUPERIEURS PRODUCTION - MAINTENANCE 
POSTES A POURVOIR :
•Techniciens Supérieurs Production
•Techniciens Supérieurs Maintenance

PROFILS RECHERCHES:
•Techniciens Supérieurs en Mécanique, Electromécaniques et Electricité Industrielle
•Expérience d’au moins 3 années en Industrie
•Capacités de gérer une équipe, sens de l’initiative et réactivité
•Implication et disponibilité 

TEHNICIENS PRODUCTION - MAINTENANCE
POSTES A POURVOIR :
•Techniciens Production
•Techniciens Maintenance

PROFILS RECHERCHES:
•Techniciens formation professionnelle en Mécanique, Electrique et Maintenance industrielle.
•Sérieux, implication et disponibilité.

FONDINOR est un nouveau projet de fonderie pour la fabrication de pièces mécaniques moulées, pour le secteur automobile et divers secteurs 
mécaniques et électriques.
La nouvelle Fonderie est encours de développement par un groupe industriel privé Tunisien de renommée présent dans la Sidérurgie, l’agro-ali-
mentaire et la construction métallique.
Le projet est situé dans la zone industrielle de Bir Mcherga Gare (Gouvernorat de Zaghouan)  à environ 40 km du centre de Tunis.

Email : recrutement@fondinor.com 
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Double Diplôme :
 - Université de Cergy-Pontoise (France);
Diplôme International de Mastères :
 - Université de Nice Sophia Antipolis (France);
 - Ecole Polytechnique de Nantes (France);
 - HECCI de Toulon (France).

Mastères de Recherches - Mastères Professionnels - Cycles Préparatoires
Cycles Ingénieurs - Licences Fondamentales et Appliquées

(A côté du Ministère de l’Enseignement Supérieur)
2, Rue de Sousse, 1006, Tunis

Polytechnique@umlt.ens.tn

www.umlt.ens.tn

Méditerranéenne Tunis

14 - 16 Rue Med Badra - 1073 Montplaisir - Tunis

Infoline : 71 903 215 - 71 902 384

Contact@umlt.ens.tn

www.umlt.ens.tn

Rue du Maghreb Arabe -Dar Châabane El Fehri
8075 - Nabeul

Contact@umlt.ens.tn

www.umlt.ens.tn

Méditerranéenne 
                   Polytechnique

Méditerranéenne Nabeul

Infoline : 71 283 416 - 71 283 417Infoline : 72 365 066



grh@poulina.com.tnLieu: Tunis 

▐ RESPONSABLE GMS
Profil 
Formations:
•Diplômé en Marketing /commerce.
•Expérience de 5 ans minimum avec des connaissances solides dans la grande distribution. 
•Négociateur, bonne communication capacité à négocier et à gérer des équipes, dynamisme, réactivité, sens 

de l’organisation, ténacité, rigueur, implication, bon relationnel.

▐ RESPONSABLE COMMERCIAL AMEUBLEMENT STIBOIS
Profil 
Compétences spécifiques:
•Maîtrise de la réglementation commerciale y compris à l'export.
•Maîtrise des techniques de marketing.
•Connaissance des styles de meubles, des techniques de production ainsi que du marché du meuble et du 

panneau.
•Facilité d’animation et de dynamisation des équipes de vente.
•Définition et gestion ses budgets, actualisation des tableaux de bord et remonter l'information pertinente
Formations:
•Diplômé d'écoles de Commerce, d'ingénieurs ou de grandes écoles.
•Une expérience de terrain de plusieurs années et une bonne connaissance des marchés 

▐ DIRECTEUR COMMERCIAL/GIPA
Profil 
Compétences:
•Confirmé avec minimum 10 ans d’expérience dans une fonction similaire dans l’agroalimentaire
•Maîtrise des techniques commerciales et de négociation de haut niveau
•Management
•Leadership 
•Bonne communication
•Animation d’équipe
•Orientation client
•Esprit d’initiative et d’analyse
Formations
•Diplômé d'écoles de Commerce, d'ingénieurs ou de grandes écoles.

www.poulina.keejob.com
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Mission :
Le tenant du poste contribue au développement et à 
l'efficience de l'organisation de la banque en participant 
à la gestion et la réalisation des projets de la banque.
Activités :
L'organisateur a notamment pour mission: 
•Prendre en charge le cadrage et lancement des projets 

validés dans le plan projet annuel;
•Garantir l'avancement et l'aboutissement des projets a 

sa charge selon les délais et objectifs fixés;
•Assurer le suivi régulier des projets à sa charge;
•Coordonner et animer les travaux des projets à sa 

charge avec les acteurs concernés de la banque;
•Gérer la relation avec les éditeurs et autres acteurs 

externes et intervenant sur le projet;6/ Garantir le 
respect du plan qualité projet.

Mission :
L'Ingénieur Développement assure la conception, le 
développement, l'implémentation et la mise à jour des 
applications informatiques suivant les besoins expri-
més par les équipes métiers et supports de la Banque.
Activités :
Dans le cadre de sa mission globale, les principales 
activités de l'Ingénieur Développement consistent 
notamment à : 
•Etudier et analyser les cahiers des charges;
•Concevoir, réaliser, tester (recette technique) et mettre 

en place les applications développées en interne;
•Assurer l’amélioration et l’évolution des applications, 

le développement des requêtes et des restitutions 
spécifiques;

•Assurer l’élaboration de la documentation et des 
manuels utilisateurs des différentes applications;

•Procéder à l'installation, au paramétrage, au test et à la 
mise en production des logiciels développés ou 
acquis en collaboration avec l’éditeur;

Organisateur (Réf:32482)

Ingénieur Développement (Réf: 32481)

Groupe bancaire recrute 

Mission :
Le Chargé clientèle grands comptes contribue à la 

réalisation des objectifs commerciaux de l'entreprise 
sur le marché Entreprises :

•Détermine le potentiel client et se crée l'opportunité de 
les réaliser

•Satisfait les besoins du client dans le respect des 
objectifs commerciaux et la maîtrise des risques

•Pérennise la relation client dans le respect de la 
politique des risques

Activité :
Le Chargé clientèle grands comptes a pour mission de :                                                                                            
•Développer le portefeuille de clients suivant l’orienta-

tion stratégique de la Banque        
(Augmentation et diversification de la base de clientèle 

à travers la prospection)
•Optimiser les revenues des relations existantes
•Réaliser les objectifs d'activité et des ventes liés à son 

portefeuille
•Mettre en place de nouvelles lignes de crédits    
•Gérer un portefeuille de clients, conformément aux 

standards de qualité de la Banque.
•Fournir aux clients en portefeuille un service régulier 

de conseils personnalisés et actualisés.                                
•Assurer le montage des dossiers de financement en 

collaboration avec les assistants commerciaux et 
veille à la qualité des prestations fournies; il s'assure 
de la satisfaction des clients de son portefeuille. 

Chargé clientèle à Sfax (Réf: 32480)

•Communiquer les informations nécessaires à l’élabora-
tion de la documentation technique des applications ;

•Assurer la maintenance préventive et curative des 
applications en exploitation sur les plate formes de test ;

•Assurer la coordination avec les équipes de la Direc-
tion Production informatique pour l’installation et la 
mise à jour des applications sur les plateformes de 
production.
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Souvent, quand vous avez à préparer votre entretien d’embauche, vous revoyez votre discours, ce 
que vous devez dire et ne pas dire… anticiper les questions… choisir vos réponses ! Pourtant votre 
gestuelle ou ce qu’on appelle communication non verbale peut aussi vous trahir ou jouer en votre 
faveur. Alors comment mettre toutes les chances de votre côté… sans dire un mot ? Explications !

Nour Bouakline

Entretien d’embauche
Attention à ce que vous faites !

Une poignée de mains ! 
Attention, quand vous serrez la main, 

elle en dit long sur votre caractère ! C’est un 
geste d’ouverture qui se travaille et qui trans-
met un message à celui qui serre votre main. 
Les experts recommandent une poignée de 
main ferme mais pas trop. C’est une entrée en 
matière, maîtrisée et chaleureuse. D’ailleurs, 
faites le test : essayez de faire des poignées de 
main à des personnes différentes et tentez de 
définir leur personnalité à partir de ce geste 
tout banal ! Ne dévoile-t-elle pas une partie de 
leur caractère ?  

Dans les yeux !
Un regard qui fuit ne donne vraiment 

pas envie de vous confier le poste. Regardez-le 
dans les yeux et avec le sourire ce qui vous 
donnera un côté plus généreux et ouvert. 
Soyez à l’aise et apprenez à communiquer avec 
le regard ! Si vous saviez comme il en dit long 
sur votre personnalité et surtout votre persé-
vérance !

Apprenez à écouter
Un entretien d’embauche n’est pas un 

monologue. Vous allez échanger et discuter. 
Dans tout ce qu’il vous dira, le recruteur vous 
donnera des indices et des éléments de 
réponse. Si vous savez l’écouter vous pourrez 
bien cerner son besoin. Pour Karim, recruteur 
: « je suis souvent catégorique avec ces candi-
dats qui sont trop centrés sur leur 
personnes…. Ils parlent, parlent et n’écoutent 
pas. Je les imagine travailler en équipe et je 
me dis qu’ils ne peuvent rien nous apporter ! » 

Votre habit fait le moine
Si vous postulez pour une banque, 

évitez à tout prix d’arriver en jean. C’est pareil 
dans l’autre sens. Si vous souhaitez travailler 
dans un start’up, jeune et créative, le costard 
sera mal vu. Bref, suivez le cours et adaptez 
votre tenue à la culture d’entreprise. Il faudrait 
que le recruteur se dise quand il vous voit : 
Oui c’est bien la bonne personne qu’il me faut 
pour compléter mon équipe ! 

Mission :
Le Chargé clientèle grands comptes contribue à la 

réalisation des objectifs commerciaux de l'entreprise 
sur le marché Entreprises :

•Détermine le potentiel client et se crée l'opportunité de 
les réaliser

•Satisfait les besoins du client dans le respect des 
objectifs commerciaux et la maîtrise des risques

•Pérennise la relation client dans le respect de la 
politique des risques

Activité :
Le Chargé clientèle grands comptes a pour mission de :                                                                                            
•Développer le portefeuille de clients suivant l’orienta-

tion stratégique de la Banque        
(Augmentation et diversification de la base de clientèle 

à travers la prospection)
•Optimiser les revenues des relations existantes
•Réaliser les objectifs d'activité et des ventes liés à son 

portefeuille
•Mettre en place de nouvelles lignes de crédits    
•Gérer un portefeuille de clients, conformément aux 

standards de qualité de la Banque.
•Fournir aux clients en portefeuille un service régulier 

de conseils personnalisés et actualisés.                                
•Assurer le montage des dossiers de financement en 

collaboration avec les assistants commerciaux et 
veille à la qualité des prestations fournies; il s'assure 
de la satisfaction des clients de son portefeuille. 
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www.ey.keejob.com

IT Risk (Junior / Senior) Consultant – Technology 
Advisory Services - Tunisia
Profile:
•Master degree in computer science, Information Technology, Information 

Systems, Telecommunication engineering etc.
•Relevant  experience (0 - 3 years) in a consulting role, or internal / external 

audit function, with exposure to technology services, or keen interest in 
further learning about this industry

•Knowledge of IT audit in the context of a financial audit, and related 
regulations, auditing standards and guidelines

•Excellent written and verbal communication & presentation skills in
•Accurate documentation skills
•Fluency in English and French
•Detail oriented, client focused, with a pragmatic approach
•Able to work autonomously and display a pro-active attitude.

Assistant administratif et contrôle de gestion
Profil:
•Récemment diplômé(e), vous êtes issu(e) d’une formation BAC+3/4 (Ecole de 

commerce ou Université) en  comptabilité, finance, gestion ou spécialités similaires 
et avez déjà idéalement fait un stage ou une première expérience en Contrôle de 
Gestion, en Direction Administrative et Financière ou Administration des ventes.

•Vous êtes à l’aise avec les concepts de base de la gestion d’une activité : suivi 
budgétaire, facturation, marge avec une maitrise impérative des outils 
bureautiques usuels plus particulièrement Excel.

•Votre niveau de français et d’anglais vous permet de vous exprimer à l’écrit et à 
l’oral avec vos différents interlocuteurs dans le monde.

•Vous faites preuve de fiabilité, rigueur, proactivité et d’une rapidité d’exécution. Vous 
avez un bon sens relationnel et appréciez de travailler avec des interlocuteurs multiples.

www.scettunisie.keejob.com

INGÉNIEUR HYDRAULICIEN
Profil recherché: 
•Niveau d'étude bac + 4 (ENIT ou INAT)
•HAR (classement parmi les 3 premiers de la promo) + 

Master ou autre formation complémentaire souhaitée
•2 à 3 années d'expérience dans le domaine de l'ingé-

nierie hydraulique (aménagements hydro-agricoles 
de préférence)

•Bonne maîtrise de la langue française
•Bon niveau en anglais

TS ELECTRICITE
Profil recherché: 
•Ayant au minimum 3 années d'expériences dans un 

bureau d'études et maîtrisant REVIT.

www.adservio.keejob.com

Ingénieurs JAVA/JEE
Profil:
De formation supérieure en informatique, école d’ingénieur, université, 
vous possédez une première expérience significative de minimum 2 ans 
sur les technologies JAVA/J2EE. Votre niveau d'analyse en développe-
ment JAVA/J2EE est confirmé.
Mission:
La rédaction des spécifications techniques et fonctionnelles, le dévelop-
pement des applications, la réalisation des tests nécessaires pour 
assurer un bon niveau de fonctionnalité /la qualité des applications, la 
maintenance évolutive et corrective.

154 BOULEVARD HAUSSMANN, 75008 PARIS,  FRANCE

    Développeur Senior - Symfony (H/F)
Connaissances nécessaires
• Bonne maîtrise du français. 
• PHP5 et une grande maturité en programmation orienté 

objet. 
• Maîtrise du framework Symfony 2 (Symfony 1.4 est un 

plus). 
• Bases de données SQL (NoSQL est un plus). 
• Bonnes connaissances AJAX et Jquery. 
• Bonnes connaissances XHTML/CSS. 

    Chef de projet Web h/f
Profil :
• Bonne culture générale sur Internet, parfaite maitrise de 

la langue française, qualités relationnelles et rédaction-
nelles développées,

• Rigueur et sens de l'organisation, bon management et 
sens de l'animation d'équipe.

• Parfaite maîtrise du français
• Anglais technique (l'anglais oral courant serait un plus)

www.symdrik.keejob.comwww.atservices.keejob.com

Téléopérateurs (H/F)

•Une maîtrise de la langue française avec un niveau B2 minimum, à l’oral 
et à l’écrit

•Un diplôme niveau Bac +2/+ 3 minimum
•Une maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, Mail, Mapping)
•Un excellent relationnel et une bonne maîtrise de soi
•Une expérience professionnelle est souhaitable.
•Une compétence commerciale ainsi que la connaissance des outils de 

téléphonie et CRM sont des atouts.
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www.manpower.keejob.com
Créateur de Solution pour l’emploi

Recrute pour l’un de ses clients              www.manpowerprofessional.tn

Merci d’adresser votre dossier (CV + Lettre de 
motivation)  www.manpowerprofessional.tn

Manpower Professional : Immeuble Ka�el, rue 
du lac Lochness- Les Berges du Lac - 1053 - 

Tunis - Tunisia
T : +216 71 656 230  -T : +216 71 656 188

F : +216 71 656 053

Assistant de Direction H/F
Missions :
Vous assurez le secrétariat de la direction, ainsi 
que l’organisation logistique des manifestations 
professionnelles interne, externes et des voyages 
des cadres commerciaux. Vous répondez aux 
demandes en supports documentations et/ou 
échantillons. Vous participez dans le suivi des 
projets en cours et vous assurez le suivi des 
paiements et aide dans la relance des clients. 
Vous participez dans la prospection du marché 
et des clients potentiels.
Pro�l :
De formation supérieure en gestion, administra-
tion ou équivalent. Vous béné�ciez de deux 
années d’expérience dans une position similaire, 
vous maîtrisez parfaitement la langue anglaise et 
française. 
Votre rigueur, votre sens de l'organisation et 
méthodologie, vos capacités relationnelles ainsi 
que votre ouverture d'esprit seront vos 
principaux atouts pour réussir votre mission.  

Mouliste
Missions :
Vous exécutez des tâches connexes assignées 
par le superviseur. Vous maintenez le respect de 
toutes les politiques et procédures de 
l'entreprise. Vous étudiez les plans du moule ou 
de la matrice et assister aux essais de l’outil avec 
le service fabrication.
Vous fabriquez les éléments constitutifs de l’outil 
sur une fraiseuse ou une machine à électroéro-
sion, vous véri�ez la conformité des éléments, 
aussi ajustez et assemblez les éléments en 
suivant les instructions fournies. Vous réalisez les 
opérations d’usinage (perçage, grattage...) pour 
ajuster l’emboîtement des éléments et e�ectuez 
si nécessaire un traitement thermique sur une 
pièce (chau�age, trempe...).
Pro�l :
De formation technicien supérieur 
mécanique ou équivalent,  vous maîtrisez la 
FAO (fabrication assistée par ordinateur) ou 
GPAO (gestion de la production assistée par 
ordinateur) ainsi que les outils informatique 
(MS O�ce - Word, Excel et Outlook). Avec une 
expérience minimale de 2 ans.
Votre autonomie,  vos capacités managériales 
ainsi que votre sens de l’initiative seront vos 
principaux atouts pour réussir votre mission. 

Responsable SAV H/F
Missions :
Vous assurez la bonne gestion de l'activité 
service et pièce au niveau de votre agence, 
vous optimisez l'exploitation des ressources 
humaines en front et back o�ce, vous êtes 
responsable de l'encadrement, management 
et accompagnement des e�ectifs sous votre 
responsabilité. Vous assurez la relation avec 
la clientèle, le constructeur ainsi que les 
di�érents départements de votre structure.
Vous êtes responsable du contrôle et surveil-
lance des déroulements des travaux dans les 
ateliers conformément aux procédures en 
vigueur. Vous assurez les reportings et 
œuvrer à l'atteinte des objectifs.
Pro�l :
De formation bac+4 et plus en mécanique, 
électromécanique ou équivalent. Vous 
disposez de 05 ans au minimum dans une 
position sismilaire. Vous maitrisez para�te-
ment la langue anglaise et française.
Votre charisme, votre leadership, votre 
aisance relationnelle et managériale, votre 
sens de l'initiative et du service client sont 
vos principaux atouts pour réussir votre 
mission 

www.sab.keejob.com

Consultant Fonctionnel Senior
Profil : 
•Bac+4/5 ingénieurs informatique
•Bac+4/5 école de commerce (IHEC, ISG....)
•De solides connaissances dans le domaine du Global Banking 

seraient un atout.

Consultant Junior Banque H/F
Profil :
•Vous êtes diplômé(e) d'une grande école d'ingénieur et/ou 

commerce de premier rang ou d'une Université de haut niveau;
•Vous souhaitez vous investir dans les métiers de la banque et 

de la finance;
•Rigoureux(se), vous avez d'excellentes capacités d'analyses et 

relationnelles;
•Vous avez l'esprit d'équipe, savez prendre des initiatives et 

assumer un leadership;
•Vous aimez travailler dans des contextes et des cultures à 

l'international - anglais courant;
•Vous maîtrisez les outils bureautiques Word, Excel, Powerpoint;

Adressez-nous votre candidature à : recrut-sabtunis@ sab2i.com 

www.neopolis.keejob.com

Responsable Plateau Pour Gestion D'agendas En 
Assurances
Profil recherché :
•De formation supérieure,
•Ayant réussi dans une expérience similaire et significative (opérations 

de prise de rdv, émission d'appels,...) de préférence en Mutuelles,
•Entreprenant(e), dynamique, autonome, vous avez un fort esprit 

d'analyse et de synthèse,
•Vous faites preuve d'enthousiasme et êtes force de proposition,
•Maîtrise parfaite de la langue française, sans accent,
•Maîtrise des outils bureautique et CRM,
•Parfaite élocution, excellente orthographe,
•Disponibilité, mobilité (voyages en France de 2 à 4 fois par an).

5 Conseillers Commerciaux en Assurances sur Nabeul
Profil recherché :
•Parler couramment et maîtriser la langue française, (condition obligatoire, 

sinon s’abstenir) 
•Être attiré par les métiers de la vente, passionné par un challenge de qualité,
•Avoir une expérience réussie d’au moins un an dans le Télémarketing,
•Maitrise de l'outil informatique,
•Disponibilité à plein temps,
•Sens du service et esprit d'équipe.
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Multinationale et acteur majeur dans l'agroalimentaire, Sonobra Group rassemble près de 950 collaborateurs autour de la production et de la 
commercialisation d’une large gamme de boissons alimentaires. Qu'est-ce qui rend notre entreprise unique ? Ce sont tout simplement nos 
valeurs : passion, simplicité et savoir-faire mais aussi notre philosophie : faire grandir nos talents en leur offrant de nombreuses perspectives 
d'évolution. Vous avez l'esprit Sonobra Group ?
Alors rejoignez-nous !

contact.recrutement@heineken.com

Missions :
Rattaché au Manager Contrôle de Gestion Stratégique et Supply Chain, vous êtes en charge de :
•L’analyse et du contrôle des coûts industriels et logistiques, des performances,
•De l’élaboration des budgets,
•De la gestion des processus
•Et de la gestion des projets.

Profil & Atouts :
De formation Bac+4/5 en Finance/ Comptabilté, 
•Vous justifiez d'une expérience au moins 3 ans idéalement dans le domaine de la finance et particulièrement le contrôle de 
gestion et/ou la comptabilité. 
•La maîtrise du Français et de l’Anglais et des outils informatiques courants (Excel) est indispensable.
•La maitrise des outils de gestion intégrés (NAVISION, SAP) est un plus.
•Consciencieux, rigoureux, organisé, ayant le sens de l’analyse et la gestion des priorités sont des facteurs clés de réussite.

Contrôleur de Gestion

Missions :
Rattaché à la direction Marketing vous êtes responsable de la promotion, de la valorisation et du suivi d’une gamme de 
produits, de son étude de faisabilité à l’analyse des résultats de vente. Ainsi, vous serez en charge d'analyser le marché, ses 
marques, ses tendances et ses opportunités. Vous êtes aussi responsable de l’élaboration des plans marketing, d’assurer leur 
mise en place, leur développement, leur suivi ainsi que leur contrôle.

Profil & Atouts :
De formation Bac +4 (ou plus) en Marketing, vous justifiez d’une expérience réussie de 4 ans dans un poste similaire dans le 
secteur des FMCG. La maîtrise des langues Anglaise et Française est indispensable ainsi que la maitrise des outils informa-
tiques (Bureautiques courants).
La rigueur, l’organisation, le dynamisme, l’esprit d’analyse, de synthèse, ainsi que la prise d’initiative sont indispensables à 
votre réussite à ce poste.

Chef de Produit (Brand Manager) 



Quand je serai grande je 
serai femme au foyer…

Quel joli métier que d’être mère ! Ce 
n’est pas nous qui allons vous dire le 
contraire ! Il est clair que c’est déjà un 
vrai travail de s’occuper de son foyer. 
Mais la question qu’on pourrait se 
poser est de savoir : mais pourquoi ne 
pas tenter de concilier les deux ? 

Certes, nous vous l’accordons c’est 
souvent peine perdu et il est très 
difficile de pouvoir s’occuper d’une 
famille, de sa maison et de travailler 
plus de 8 heures à l’extérieur. La 
solution serait alors d’y penser, dès 
aujourd’hui. Essayez soit de trouver un 
petit job ou penser que dans quelques 
années, vous devrez reprendre la vie 
professionnelle. Certaines mamans 
s’arrangent les première années puis 
finissent par reprendre Le tout par la 

Je ne veux pas travail ler
Alors que certains se tuent à la tâches pour arracher de quoi subvenir à leurs besoins, il y a les autres qui n’aiment pas travailler… Entre 
la mère au foyer qui trouve qu’elle doit s’occuper de ses enfants, sans mettre le pied dans un bureau et le jeune homme qui trouve que le 
travail fatigue… il faut de tout pour faire un monde ! Mais que cache réellement ce comportement ? Nous leur avons poser la question !

Nour Bouakline

suite, est de savoir s’organiser
Amal 38 ans, maman de 2 enfants : « 
mon mari refusait que je reprenne le 
travail et sincèrement, je ne me trouvais 
pas assez forte pour m’occuper des 
enfants et avoir un métier. Je ne sais 
pas… je pense que je n’ai pas eu le 
choix. »

Mariem, 26 ans, un bébé de 14 mois : « 
mon bébé est trop petit pour que je le 
laisse. Bon ma belle-mère m’a proposé 
de me le garder mais je refuse. Mon 
mari gagne bien sa vie, je n’ai pas 
besoin de travailler »

Si on devait analyser ces deux témoi-
gnages, on remarque bien que pour la 
première, il y a un vrai sacrifice et elle 
le vit comme une contrainte. Peut-être 
que face à un mari plus conciliant les 
choses se seraient passées autrement. 
Quand à Mariem, nous sommes dans 

l’exemple parfait de la femme qui 
souhaite jouer uniquement le rôle de 
mère. Les rôles sont bien clairs : le 
mari travaille et elle élève les enfants !

Je ne suis pas fait pour 
travailler !

Alors vous êtes fait pour quoi faire ? 
Parfois, on croise des jeunes et des 
moins jeunes qui avouent détester leur 
travail ! Quelle tristesse ! Imagi-
nez-vous passer plus de la moitié de 
votre temps dans un métier que vous 
n’appréciez pas ! Il y a de quoi ne pas 
aimer travailler !  Comment faites-vous 
pour gagner votre vie ? Ou vous travail-
lez juste pour subvenir à votre besoin ? 
Peut-être est-il temps de réaliser ce que 
vous aimez faire et de vous prendre en 
charge… il vous reste tout-même 30 
ans, pour l’âge de la retraite !

10
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www.otbs.keejob.com   /   www.tunisiecables.keejob.com

Account Manager Integration
Profil :
• Ingénieur ou  Maitrisard  en informatique ou en 

télécoms et ayant une première expérience mini-
mum de deux ans dans le domaine de développe-
ment ou de commercialisation ; un bon niveau de 
français et d’anglais est exigé.

•Rigoureux, motivé, ambitieux et organisé ;Orienté 
clients et résultat, un bon négociateur, Ayant le sens 
de l’écoute et de respect des engagements ; Auto-
nome et capable de gérer le stress et les priorités 
sont des qualités requises ; des connaissances en 
gestion de projets et des nouvelles technologies 
(réseau, système, sécurité, communications 
unifiées…) sont exigées.

Mission :
•L’Account Manager est appelé à Assurer une 

couverture des comptes affectés ; à Fidéliser et 
satisfaire les clients ;  à Prospecter et détecter le 
besoin ; à Définir la vision, la stratégie et le plan 
d’action ; à Analyser, anticiper et proposer des solu-
tions adaptées aux clients et à Gérer la relation com-
merciale avec les partenaires, constructeurs et 
éditeurs. 

Comptable
Profil :
• Niveau d’étude bac+3 
• Ayant une expérience min de 3 ans dans un poste 

similaire
• Maîtrise des logiciels de comptabilité et des outils 

informatiques 

• Maîtrise de la langue française
•  Vous avez le sens de l’organisation, rigoureux, 

autonome ayant une aisance relationnelle et une 
facilité d’interpréter les données chiffrées

•  Vous êtes un comptable rigoureux, autonome ayant 
une aisance relationnelle et une facilité d’interpréter 
les données chiffrées.

Mission :
•  La saisie comptable : principalement la comptabili-

té achat et  fournisseurs (Module achat intégré).
•  Le Suivi des paiements des Transporteurs ,  Transi-

taires et l' établissement des attestations de retenue 
à la source sur paiement.

•  Le Suivi des comptes fournisseurs locaux et étran-
gers (lettrage+justification)

•  Etablir les Fiches d’immobilisations
•  Etablir les  Travaux d’arrêts des comptes au 30/06 

et 31/12.(abonnement des charges+écritures de 
régularisations...)

Gestionnaire Logistique Import
Profil :
• Organisé et ordonnée dans la gestion des dossiers
• Capacité à répondre à des sollicitations multiples et 

simultanées de plusieurs interlocuteurs internes et 
externes.

• Capacité de focaliser sur les impératifs des urgences 
opérationnelles des sites sans perdre de vue les 
objectifs globaux de la politique d’achat.

• Doté de haute valeurs morales et d’éthique profes-
sionnelle.
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www.Teklend.keejob.com

•Etre ponctuel
•Maîtriser dans l'ordre : le français et/ou l’espagnol et/ou l’anglais.
•Avoir des notions en informatique .
•Etre ponctuel.
•Etre pédagogue et avoir la notion du service.
•Avoir une forte capacité d'apprentissage.

Technicien Support Hotline

Adressez nous votre CV + photo + lettre de motivation  manuscrite par
Fax au: (71) 308 060 Ou par e-mail: recrutement@iat.tn

www.iat.keejob.com

Société Tunisienne recrute

ASSISTANT FINANCIER
Diplôme :
•Licence en Gestion Financière,
Profil recherché :
•Une première expérience dans un poste similaire est exigée.
Mission :
•Saisie des encaissements
•Rapprochement bancaire
•Vérification des conditions bancaires, réclamations.
•Etablissement du tableau de bord de trésorerie.
•Assurer l’intérim du caissier-rapprocheur.

AGENTS GMS
Zone Grand Tunis BL Nord – Gabes-Sfax
Diplôme :
•BTP /BTS en Commerce & Distribution,
Profil recherché :
•Jeunes filles de terrain,
Mission :
•Suivi du lancement des nouveaux produits et promotion des 

ventes dans les GMS
•Suivi des ventes
•Etude de satisfaction client Adressez votre CV + photo + lettre de motivation à :

LA SOCIETETUNISIENNE DE BISCUITERIE  –  SAIDA 
66, Avenue Habib BOURGUIBA – 2033 – MEGRINE – BEN AROUS

ou par e-mail à : DRH_RECRUT_COMP@sotubi.com.tn

www.sotubi.keejob.com

TECHNICIEN SUPERIEUR MAINTENANCE

Formation requise :
•Technicien supérieur en électromécanique ou diplôme équivalent
•Expérience de plus de 2 ans dans un poste similaire souhaitée.

Qualités requises :
•Homme de terrain, prêt à travailler en trois postes,
•Une forte capacité d’analyse et de réactivité
•Avoir un sens aigu dans les résolutions des problèmes.

UN ASSISTANT MEDICAL

Formation requise :
•Technicien supérieur en santé (ESSTST ou diplôme équivalent)
•Expérience souhaité.
•Permis de conduire exigé.

Qualités requises :
•Homme de terrain, organisé et disponible.
•Dynamique avec un excellent relationnel.
•Sens du travail en équipe et du contact.

Baguette & Baguette
Leader de la Restauration Rapide
Recrute :

www.baguette.keejob.com

Controleur Food & Beverage
•Parfaite connaissance du système de contrôle et gestion 

des inventaires.
•Formation en hôtellerie et une expérience dans le 

domaine du contrôle ;
•Langue anglaise souhaitable
•Dynamique, organisé, rigoureux, horaire flexible

Postulez sur :         SPB at work recrutement@spb-isc.com

www.spb.keejob.com

NOUS RECRUTONS :

Des télégestionnaires
d’assurance (réception d’appels)

REJOIGNEZ UNE ÉQUIPE
DYNAMIQUE, CONVIVIALE
ET SOLIDAIRE !  
• Vous êtes expert(e) de la relation client ?
• Vous maîtrisez parfaitement le français ?

• Leader européen des assurances de produits du quotidien
• 50 millions d'assurés
• 2 000 collaborateurs

www.callmax.keejob.com

TELECONSEILLER EN PRISE DE
RENDEZ VOUS MUTUELLE SANTE

PROFIL:
•Avoir un bon Français
•Aimer le contact
•Expériences exigés dans les centres d’appels (de préférence en 

mutuelle santé minimum 6 mois)
•Sérieux

EXIGENCE :
•Motivé, dynamique, disponible à plein temps, à l’aise à l’outil informa-

tique et ponctuel
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Pour postuler, déposez votre CV à l'adresse mail suivante: olfa.bdiri@partnerrecruitment.tn

www.pr.keejob.com

Profil:
•De formation Bac+4 min (marketing ou commerce 

international) ou plus
•Avec une expérience de 3 ans minimum de préfé-

rence dans le domaine agroalimentaire.
•Une femme de méthode
•Vous devez vous montrer disponible et réactive
•Vous faites preuves d’une grande adaptabilité et 

d’une grande autonomie
•Excellent Français (Lu, écrit et parlé) exigé.
•Excellent Anglais (Lu, écrit et parlé) exigé.
•Maitrise de réglementations liées à l’activité export
•Bonne présentation physique et communicative (Une 

grande aisance à la communication orale et écrite)

Profil:
•De formation Technicien Supérieur Electronique, 

Electrique, Industriel, Mécanique ou équivalent, vous 
justifiez d’une expérience de plus de 5 ans dans le 
domaine de la production câblage automobile.

Langues: 
•français et anglais bon niveau professionnel

Atouts recherchés: 
•Charisme, sens de la communication, sens de l’ana-

lyse et de la synthèse, Coordinateur, sens de l’initia-
tive et de l’organisation, Ambition, engagement, 
Orienté Terrain

Techniciens Production câblage Sénior
Profil:
•Bac +2 minimum en gestion commerciale
•Expériences antérieure dans le domaine du prêt à 

porter est un atout

Compétences clés du poste:
•Passionné(e) par la mode
•Disposer d'une forte connaissance du secteur et de 

ses tendances.
•Fort tempérament commercial 
•Excellent sens du service client. 
•Dynamisme
•Rigueur
•Capacité d’adaptation au changement
•Autonomie

Profil:
•De formation Technicien Electronique, Electrique, 

Industriel, Mécanique ou équivalent, vous maitrisez 
les systèmes et instruments de mesure (métrologie) 
et les normes applicables ainsi que les outils d’ana-
lyses des problèmes. Vous justifiez d’une expérience 
de plus de 3 ans dans le câblage automobile

Langues: 
•Français et anglais bon niveau professionnel

Atouts recherchés: 
•Charisme, sens de la communication, sens de l’ana-

lyse et de la synthèse, Coordinateur, sens de l’initia-
tive et de l’organisation, Ambition, engagement, 
Orienté Terrain

Techniciens Qualité câblage Sénior

Vendeurs (H/F)

Chargée Export
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www.kiabi.keejob.com

Conseillers de Vente (H/F)
Description du poste :

Nous recherchons des conseillers de vente (H/F) pour notre 

deuxième magasin au Bardo  . A l'écoute des tendances de mode, 

vous participez au développement de l'image, de la fidélisation 

client et du chiffre d'affaires de votre magasin.

Vos principales missions:

•Accueil, conseil et fidélisation de la clientèle.

•Implantation et mise en valeur des produits.

•Développement du chiffre d'affaires et réalisation des objectifs.

•Mise en place des opérations commerciales.

Profils recherchés :

D'excellente présentation, dynamique et enthousiaste. Vous aimez 

les challenges et avez un goût prononcé pour l'univers de la mode 

et du prêt à porter.

InfoPro Digital, 2400 collaborateurs, 300 M€ de chiffre d’affaires, est un 
groupe leader d’information et de services professionnels en France.

www.infopro-digital.com

www.infopro.keejob.com

Un Team Lead QA
•De formation Bac+5 minimum de type Ecole d'Ingénieur ou 
équivalent.

•Vous justifiez d'une expérience d'au moins 5 ans dans le 
domaine Test & Validation de logiciels, idéalement vous avez 
une première expérience dans la gestion de ressources.

•Une bonne maitrise du cycle de vie Test est exigée, allant du 
recueil des besoins utilisateur à la conception et l’exécution des 
tests, manuels et automatiques.

Un ingénieur Test et Qualité logicielle (QA Analyst)
•Issu(e) d’une formation Bac+5 vous justifiez d’une expérience de 
4 ans minimum dans un poste similaire. Il est impératif de maitri-
ser les tâches quotidiennes concernant la validation de logiciel.

•Vous avez une connaissance approfondie du métier du Test 
Fonctionnel ainsi qu’un des outils pour la rédaction des plans 
de tests (TestLink, Salomé, Quality Center…)

Un ingénieur en développement Java/ JEE expérimenté (H/F)
De formation supérieure, vous avez une expérience significative de 
4 ans au minimum en tant qu’Ingénieur de Développement. Vous 
maîtrisez les technologies Java /J2EE, Struts, Spring, MySQL 
ainsi que le langage conception UML.

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à l’adresse
Email suivante: recrutement-tn@infopro-digital.com

Appid (filiale MIB) recrute:
CADRE COMMERCIAL B2B
Mission:
rattaché(e) au Directeur exécutif, 
•Vous êtes en charge du développement commercial par la conquête 

et la fidélisation d'une clientèle constituée de professionnels.
•Réelles qualités de VENDEUR, sachant distinguer et mettre en 

œuvre avec succès les étapes de l’action commerciale : conseil, 
vente, concrétisation et suivi.

•Grande rigueur et régularité dans le travail et maîtrise de la 
prospection terrain, discours en cohérence avec une clientèle 
de professionnels. 

Profil:
•Niveau Bac+4 min (gestion ou équivalent)
•Expérience réussie de 3 ans au moins dans la vente au profes-

sionnels dans le secteur des IT et plus particulièrement Web 
&Solutions de mobilité

•Permis de conduire datant d'au moins un an
•Excellente présentation, organisée, disponible et ayant un 

excellent relationnel

Adresser vos cv en precisant le poste à:recrutementmib@slama.com.tn

www.mib.keejob.comwww.tunisieleasing.keejob.com

Dans le cadre du développement de son activité 
Tunisie Leasing recrute des commerciaux

▪ Lieux de travail : 
•Ben Arous, Bizerte, Sidi Bouzid, Gafsa, Gabés

▪ Principales activités: 
•Développer le  portefeuille clients et prospecter une clientèle de professionnels,
•Effectuer les visites de prospection, de fidélisation des clients et des 

partenaires.
•Accueillir les prospects et clients demandeurs de crédit ou de renseignements.

▪ Profil recherché :
Diplôme : 
•Licence ou  Maitrise en Gestion  Commerciale, Finance ou diplôme 

équivalent.
Compétences :
•Techniques commerciales et traitement du service clients. 
•Connaissances de base en gestion comptable et financière 
•Connaissances en Droit des sociétés et  en Droit commercial
•Aisance relationnelle  et esprit d’équipe
•Dynamisme, rigueur et  sens de  la responsabilité
•Maitrise de la langue française, la connaissance de la langue anglaise 

est un atout
•Disponibilité pour des déplacements à l’intérieur du pays.

Pour postuler, les candidats, saisiront leurs demandes, via le lien du site de Tunisie 
Leasing: http://www.tunisieleasing.com.tn/site/fr/carriere.164.html
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www.activecontact.keejob.com

Dans le cadre du lancement de 2 nouvelles activités, 
REJOIGNEZ Active Contact

1) Des commerciaux confirmés (REF:TV/Juin.-2016)
2) Des chargés de clientèle (REF:CC/Juin.-2016)
3) Des Téléconseillers (REF :TA/Juin.-2016)
•Vous justifiez d’une expérience d’au moins 1 an dans les centres d’appels
•Vous êtes disponible, rigoureux, motivé, dynamique et ponctuel

Nous offrons :
+ Un salaire fixe motivant + Primes très alléchantes + Challenges 

pouvant atteindre 1200dt
+ Contrat CDI ou SIVP (+150DT) à l’embauche
+ Assurance Groupe
+ Ticket Restaurant
+ Prime de parrainage 200 DT (expérience en télévente exigée)

Veuillez nous envoyer votre CV par mail job@activecontact.fr avec la référence 
du poste ou par Tel au : 29 30 07 89

Evolution

Stabilité

Ambiance Jeune et 
Dynamique

Master Professionnel par Alternance
Objectif : 
•Ce master a pour objectif de permettre à l’étudiant d’acquérir de 

bonnes bases dans différents champs disciplinaires de la comptabilité 
(comptabilité approfondie, comptabilité internationale, fiscalité, audit 
et contrôle interne, etc.) et de le former au programme du certificat de 
révision comptable.

•Ce programme s’adresse en outre à des personnes souhaitant maîtriser 
la démarche de modélisation, les outils du pilotage et de contrôle des 
entreprises et d’acquérir un vrai plus par rapport à la formation 
conventionnelle de comptabilité, contrôle et audit à savoir des 
formations à majorité certifiantes d’ERP et de progiciels de renommé

Pré-requis:
•Ce master est ouvert aux étudiants titulaires d’une licence ou maitrise 

en  sciences de gestion spécialement en comptabilité, et aux autres 
étudiants d’autres domaines voulant approfondir leurs connaissances 
dans le domaine de la comptabilité, du contrôle et de l’audit.

Ecole Supérieure 
Privée d’Informatique 

et de Management 

Etablissement d’enseignement universitaire privé
agréé par le Ministère de l’Enseignement Supérieur tunisien

AGRÉMENT N° 2013/02

Site web: www.ebs.tn  Tel: 71 18 26 25   E-mail: info@ebs.tn 

- Maison d’édition
- Partenariats académiques 
- Plus de 30 nationalités différentes
- Plus de 200 professeurs et intervenants

- Possibilité de double
diplomation

Formation en e-learning 
(étudiants, cadres et dirigeants)

- Plusieurs ouvrages publiés
- Bibliothèque virtuelle
- Stages assurés
- Activités culturelles et sportives

Diplômes 
- Licences Fondamentales 
- Licences Appliquées 
- Masters Professionnels

Institut des 
Hautes Etudes

- Possibilité de parcours 
international 




