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www.hemodia.keejob.com

Approvisionneur Groupe et Acheteur
b _ Frais Généraux Site
emodia
Répartition : 80% approvisionnements /20 % achats

eTitulaire d'un dipldme de maitrise ou plus en gestion.

 Ayant une premiere expérience réussie de 2 a4 ans dans un poste similaire.

o Ayant de bonnes connaissances des procédures de gestion des achats
des frais généraux et des approvisionnements.

ne bonne maitrise des procédures de gestion et de suivi des fournisseurs.

e Connaissances dans I'import maritime

e n sens de I'analyse de son portefeuille avec des taches de reporting au siege

e Ayant de tres bonnes capacités pour la création d’une base de données
fournisseurs/achats pour un ERP.

oUn trés bon sens de communication et d'écoute.

eUne bonne capacité d'adaptation aux méthodes de travail internes et
externes d’un groupe.

e ftre honnéte, autonome avec un esprit de synthese et d'initiative, et faire
preuve d’un bon esprit d'équipe

eFtre organisé, rigoureux, méthodique et capable davoir un bon relationnel.

e Une trés bonne maitrise des outils bureautiques (Excel,...)

e Une trés bonne maitrise de la langue Frangaise et Anglaise.

Merci d’envoyer vos dossiers de candidatures a : recrutement.RH@hemodia.com
En indiquant dans I'objet du mail le nom du poste.

www.aziza.keejob.com

APPROVISIONNEUR

Missions:

eRattaché(e) au Responsable Approvisionnement vos princi-
pales missions seront :

e Suivi du niveau de stock

ePassation des commandes aupres des fournisseurs

*(Contrdle et suivi des réceptions au niveau Fournisseur/
Entrepot et Entrepdt/ Magasins en terme de Quantité et de Date.

eFaire du prévisionnel afin d'optimiser au max la quantité a commander.

Profil :

eTitulaire d'un diplome supérieur en Gestion ou équivalent,

#\/ous avez une bonne connaissance des produits de grande
consommation.

e|déalement ayant une expérience dans I'approvisionnement des
produits cosmétiques et détergents

*\/ous maitrisez les techniques d'approvisionnement

#\ous maitrisez les outils informatiques principalement Excel (
fonctions, Tableau croisé dynamique )

www.mib.keejob.com

TECHNOLOGY PROVIDER

RESPONSABLE CONTROLE DE GESTION

e Expérience confirmée de 5 ans minimum au méme poste

*Bac+ 4/5 Finance, expertise comptable ou équivalent.

e Rgactivité, dynamisme, esprit d'analyse et de synthese, capacité
de travailler en groupe avec un bon relationnel et le sens de la
communication.

CADRE COMMERCIAL SOLUTIONS INDUSTRIELLES

e Niveau Bac+3 min (gestion ou équivalent)

elUne expérience dans la vente dans le secteur industriel est
souhaitée

e Permis de conduire datant d'au moins un an

*Bon niveau d'anglais et de francais

eHomme de terrain, mobile pour des déplacements sur la zone
Sfax/Sud, excellente présentation, organisée, disponible et
ayant un excellent relationnel

Adresser vos cv en precisant le poste a:
recrutementmib@slama.com.tn

I]EVENEZ
DPER DE LHAN

ET GHGNEZ LE SOUTIEN DE TOTAL

Energisons votre idée!

. Les idées ont besoin d’énergie pour grandir.
C’est pourquoi Total lance le challenge STARTUPPER DE
L’ANNEE.

VOUS ETES UN JEUNE ENTREPRENEUR?
VOUS AVEZ UN PROJET? ET VOUS Y CROYEZ?

Alors, n'attendez plus! Rendez-vous sur startupper.total.
com pour soumettre votre projet. Un jury nommera les 3
f meilleurs projets de I'année de votre pays*. lls recevront le
- label STARTUPPER DE L’ANNEE 2016, ainsi qu’une aide
[ financiére et un accompagnement de la part de Total.
Alors, n'oubliez pas... votre passeport pour le succés est
sur startupper.total.com pour tenter de gagner le soutien
de Total*.

“Voir réglement sur www.startupper.total.com v
v

Vidihan v i
43“ -

TOTAL

COMMITTED TO BETTER ENERGY




www.poulina.keejob.com

\4
aculalll idgiacgogn
POULINA GROUP HOLDING |

| RESPONSABLE SITE (GRAND TUNIS)

Mission

e Etre responsable de la production en optimisant les délais, les codts et la qualité.

e Contribuer a 'optimisation des procédés de fabrication et d’'organisation de la production.
e Gérer le budget de fonctionnement de I'usine.

e Diriger le personnel de I'usine et assurez les relations avec les partenaires sociaux.
e\/eiller & la sécurité des salariés et a la conformité des équipements.

eReprésenter 'entreprise au plan local.

e Assurer le reporting des activités au siége du groupe.

Profil

De formation BAC +5, diplome d'ingénieur : Mécanique /Electromécanique ou équivalent.
e\/ous justifiez de 5 a 10 ans d'expérience dans un poste similaire.

e| eader et homme de terrain, vous développez les compétences de vos équipes, favorisez la polyvalence et la responsabilisation.

| FORMATION GESTIONNAIRE CONFIRME

Description

Dans I'objectif de faciliter I'insertion des nouveaux diplomés dans 1a vie professionnelle, Poulina Group Holding lance

une session de formation a forte valeur ajoutée.

La formation s'étale sur une période de 3 @ 6 mois.

Le programme prévoit une formation théorique et pratique, suivie par le placement des stagiaires retenus dans les filiales

de Poulina Group Holding ou chez d’autres sociétés partenaires.

Profil

e De formation minimum Bac+3 en commerce international, gestion des entreprises, finance, administration des affaires
ou équivalent.

| RESPONSABLE MARKETING ET COMMUNICATION

Mission

e Rattaché(e) au Directeur Commercial et en étroite collaboration avec la direction générale, vous coordonnez et dévelop-
pez les activités de Marketing et de Communication pour un grand fournisseur de Services IT.

e Justifiant d'une expérience de plusieurs années dans le domaine marketing traditionnel et digital et faisant preuve d'une
grande capacité d'organisation, vous aurez notamment la charge de définir, mettre en place et contrbler le plan de
communication digital et événementiel de I'entreprise.

Profil

eBac+5, Ecole de Marketing et Communication.

e Une expérience d'un minimum de 3-5 ans dans le domaine des TIC chez un constructeur informatique ou une société
de services est requise.

e Forte maitrise de Francais et d'Anglais

Autre :

e Maitrise des technologies CMS et réseaux sociaux.

e Maitrise des outils informatiques.

e Capacités d’organisation et de communication relationnelle.

—
Lieu: Tunis grh@poulina.com.tn
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Manpower
Professional

Responsable Maintenance Test H/F
Missions :

Vous gérez la maintenance préventive et
curative du parc des appareillages de test.
Vous étes responsable de la vérification de la
bonne mesure des appareils de test au
travers de la métrologie. Vous gérez, accom-
pagnez et coachez I'équipe de maintenance
test / métrologie. Vous étes responsable de la
mise en place et suivi des plannings de
maintenance préventive suivi du stock SPARE
PARTS et du budget prévisionnel annuel du
service.

Vous gérez et contrdlez des formations des
techniciens maintenance test sur les anciens
et nouveaux équipements et la vérification et
suivi d'archivage et de modification des
dossiers des appareillages de test.

Profil :

De formation Ingénieur électronique,
informatique industrielle. Vous bénéficiez de
10 années d'expériences dans des positiosn
similaires. Vous maitrisez les outils GMAO;
C++/C..Vous maitrisez parfaitement la langue
anglaise et francaise.

Votre Charisme, votre leadership, votre sens
de la structure et de l'organisation ainsi que
vos capacités managériales sont vos atouts
pour réussir dans votre fonction.

Responsable Réseau Car Service H/F
Missions :

Responsable d'un portefeuille de partenaires
‘Service ‘car ' sur tout le territoire Tunisien,
vous étes également Responsable de la
prospection de nouveaux clients et du
développement du portefeuille existant,
vous étes en charge de Iélaboration d'un
plan Marketing (Formation, enseignes,
tenues, pieces de rechange, publicités et
promotions..) , vous assurez I'animation et
l'assistance  commerciale et vous étes
Responsable de l'étude de rentabilité des
nouveaux projets de la réception clients aux
visites sur terrain jusqu'aux bilans pour la
prise de décisions en étroite collaboration
avec le service équipements des garages.
Profil :

De formation minimum Bac +3 de préférence
en électromécanique, avec une expérience
de 05 années dans le domaine commercial,
vous étes doté de tres bonnes connaissances
technigues en mécanique auto et domaine
de I'automobile

Votre autonomie et sens de l'initiative , votre
disponibilité et réactivité, votre sens du
contact et votre dynamisme seront vos
atouts majeurs pour réussir dans vos
missions.

~

Support Cost Management H/F
Missions :

You are responsible of the Quotation Review,
WIP Scarp, reporting and analyses.

You are responsible of inventory aging report,
you manage the customer cost and analyse as
related to P&L, cost...

You prepare monthly account mix report, as
well as the forecast and budget account mix.
You are responsible of analysis report for actual,
forecast and budget.

Profil :

With a bachelor degree in accounting,
finance or economy, you have at least 05
years' experience in a same position with
experience in ERP systems. You are fluent in
English.

With ability to manage multiple assignments
simultaneously and outstanding problem
solving and analytical skills

Merci d’adresser votre dossier (CV + Lettre de
motivation) www.manpowerprofessional.tn
Manpower Professional : Immeuble Kaffel, rue
du lac Lochness- Les Berges du Lac - 1053 -
Tunis - Tunisia
T:421671656230 -T:+216 71656 188 -F:
+216 71 656 053

www.manpower.keejob.com

/

lNF PR www.infopro.keejob.com

,uﬁ&ao www.infopro-digital.com

InfoPro Digital, 2400 collaborateurs, 300 M€ de chiffre d’affaires, est un
groupe leader d’information et de services professionnels en France.

Un ingénieur en développement Java/ JEE (H/F)

De formation supérieure, vous avez une expérience significative de
2 ans au minimum en tant qu’ingénieur de Développement. Vous
maitrisez les technologies Java /J2EE, Struts, Spring, MySQL ainsi
que le langage conception UML.

eDoté d’un excellent relationnel, dynamique et curieux, vous
appréciez le travail en équipe. Des qualités rédactionnelles sont
requises également a ce poste qui sera évolutif.

Des Testeurs logiciels

*De formation Bac+3/4 minimum en informatique ou équivalent,
vous possédez idéalement une spécialisation en qualité logicielle.
*Niveau d’expérience souhaité entre 2 et 5 ans, il est impératif de
maitriser les taches quotidiennes concernant la validation de
logiciel.

*\ous avez une premiere expérience professionnelle qui vous a
permis d’apprendre les bases du développement et la validation de
logiciel.

Des rédacteurs/ journalistes weh

eMaitrise parfaite de la langue frangaise

eMaitrise de la recherche sur le web et de la navigation internet
eConnaissance du domaine de la rédaction web

eNotions en référencement

Merci d’envoyer votre GV et lettre de motivation a I'adresse
Email suivante: recrutement-tn@infopro-digital.com

www.symdrik.keejob.com

gymelrik

@ Développeur Senior - Symfony (H/F)

Connaissances nécessaires

* Bonne maitrise du francais.

e PHP5 et une grande maturité en programmation
orienté objet.

 Maitrise du framework Symfony 2 (Symfony 1.4 est
un plus).

* Bases de données SQL (NoSQL est un plus).

* Bonnes connaissances AJAX et Jquery.

* Bonnes connaissances XHTML/CSS.

©® Développeur Magento

Profil :

e 2 ab5ans en développement PHP5

* Bonne connaissance de Magento

* Bonne connaissance de Zend framework

e Compétences en Front-end (JS/jQuery) appréciées
mais non obligatoire (équipe Front-end déja en place)




I'échec
Le business plan est
mort.... "4
Certains I'annoncent comme >

mort... pour eux il ne serait !
plus nécessaire de passer des
mois a préparer un business
plan. Pourtant il faut remarquer
qu'on ne peut envisager un nouveau projet sans
I'avoir bien étudié. Car savez-vous réellement, ce
que peut vous apporter un business plan ? en le
réalisant, vous plongez dans les différentes
facettes de votre projet, vous en étudiez l'offre, la
demande...  Vous hésitez encore ? Voici les
bonnes raisons de vous y mettre !

Pour bien réfléchir votre projet !

Un business plan va vous obliger a réfléchir sur le
projet. D'ailleurs, étes-vous certain d'avoir pensé
a toutes ses facettes. A ce stade (et donc avant le
lancement) vous devez &tre en mesure d’avoir une
visibilité sur la stratégie marketing et commerciale
que vous souhaitez appliquer ainsi que le modele
de génération de revenus. Vous devez a partir de
votre business plan avoir étudié toutes les possi-
bilités possibles aussi bien de revenus que de
codts cachés

Pour la banque !

Le banquier vous demandera nécessairement un
business plan avant de vous accorder un prét. Car
quallez-vous lui répondre quand il vous posera
des questions sur vos prévisions ? Les états
financiers serviront de base pour l'octroi d'un

Cay est vous avez décidé de vous lancer dans la grande aventure !
Entrepreneur... c’est un bien joli mot | Mais, ne vous fiez pas tout de
suite aux joies de ce métier qui vous donnera liberté, autonomie... et
pensez aussi au revers de la médaille | Un projet mal étudié et c’est

D’ailleurs avez-vous pensé au business plan ?
Nour Bouakline

______

crédit. A moins de ne pas avoir besoin d'un crédit
bancaire, il est inimaginable de pousser la porte
d'une banque sans un dossier solide pour les
séduire et les convaincre !

Pour les investisseurs

Si vous voyez les choses en grand, vous aurez
besoin d'investisseurs ! Rencontrer des business
angels ou des capitaux risqueurs, n'est pas un
mince affaire. lls ont I'art de renifler les bonnes
affaires et si vous n‘avez rien en mains, ils ne se
mouilleront jamais la chemise avec vous. Donc
rendez votre projet séduisant grace a votre
business plan

Témoignage de Rafik, 33 ans jeune entrepreneur :
«quand jai décidé de lancer mon business, je
pensais tout savoir sur mon activité. Ce n'est qu'au
moment o je devais réaliser le business plan que
j'ai mieux compris les enjeux ! Je me trompais
totalement sur I'état du marché. Heureusement,
que j'ai suivi les recommandations de plusieurs de
mes amis et jai fait une étude de marché.
Aujourd’hui, je ne le regrette pas du tout ! Ga peut
colter un peu d'argent, beaucoup de temps, mais
croyez-moi, les bénéfices sont tres importants ! »




www.helioflex.keejob.com / www.techniplast.keejob.com

_ 4B == AV

T 3 C H Le Groupe One Tech opérant dans plusieurs secteurs d'activités (mécatronique, Cablage, Electronique,
(o) Informatique) et employant plus que 3000 personnes se caractérise par le leadership technologique, I'expertise
mondiale, I'ancrage local, il contribue asatisfaire des besoins essentiels dans lesmeilleures conditions de création de

H O L D | N G valeur etde performance et aspire a étre pionnier dansle modéle de développement que méne laTunisie.

Key Account Manager techaiplast

INDUSTRIE

Poste basé a la ZI el Azib Menzel Jemil km9 Bizerte

Missions :

De formation Ingénieur génie des matériaux, industriel... avec une excellente sensi-
bilitt  commerciale.Vous justifiez d'une premiere expérience de 2 années dans
I'industrie de transformation plastique dans des fonctions similaires « Techni-
co-commercial, chef de projet, chef de produits, ingénieur méthode projet/série ....).
Profil :

Rattaché a la direction commerciale vous étes appelé a répondre aux consultations
clients, prospectez de nouveau marché et développez le portefeuille de
grands-comptes existants en vue de réaliser les objectifs prédéfinis.

Atouts :

Excellent contact humain, bon négociateur, méthodique seront nécessaires pour
évoluer dans ce poste. La maitrise de la langue anglaise est exigée.

Responsable Controle Qualité Heu(o 4

Missions :

Assurer le controle qualité a la réception et encours et final, piloter le processus de
contrOle qualité.

Profil :

Niveau Minimum : Bac +3 en Techniques d'emballages et ou assurance qualité en
domaine pharmaceutique

Age : 25 ans et plus

expérience : au moins 01 année en milieu industriel

Sl vous étes motivé et vous aimez les challenges, attiré par le développement et/ou le contact client, merci d’envoyer votre dossier de candidature
(CV+lettre de motivation)




jﬁ'tlmeﬁt’ et desconstruction recrute
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Un Directeur Régional

Profil :

¢ Diplomé(e) d'une formation technique et managériale de type Bac+4/5 et plus, ingénieur, il justifie d'une expé-
rience de 10ans minimum dans un poste de direction, il est responsable a I'organisation et le développement des
compétences des équipes, il assure la mise en ceuvre de la politique de I'entreprise au niveau régional, il est
garant du respect du concept de I'enseigne, il est rattaché hiérarchiquement a la direction générale

e Maitrise parfaite de I'outil informatique

e Maitrise du francais et de I'anglais

eBonne aptitudes de communication, Créatif et Autonome

Un Chef Atelier Menuiserie

Profil :

Diplomé(e) d'une formation technique et managériale de type Bac+4/5, ingénieur, il justifie d’'une expérience de
10ans minimum dans un poste de responsabilité d'une grande unité de menuiserie, il est responsable a Ia
gestion de I'atelier menuiserie basé a Sfax

e Compétences nécessaires

e Manager le personnel de I'atelier menuiserie et le personnel affecté aux chantiers.

e Planifier et organiser le travail de I'atelier menuiserie

e\/eiller & 1a bonne utilisation des équipements et leur maintenance.

e Etablir les demandes d'achats.

e Réceptionner et controler les livraisons de bois en qualité et en quantité et valider les bons de livraisons.

e Approbation des commandes de travaux de menuiserie.

e Déterminer les matieres premieres et les consommables pour les ordres de travail.

eEtablir les estimations des travaux a effectuer

eEtablir les codts de fabrication des ordres de travail effectués.

e Proposer a la direction générale toute mesure permettant le développement I'activité de I'atelier

e\/eiller a I'application des procédures qualite.




www.hutchinson.keejob.com

G | HUTCHINSON?®

GROUPE INTERNATIONAL, PARTENAIRE DE REFERENCE DES INDUSTRIES AERONAUTIQUE,
INDUSTRIE, FERROVIAIRE ET AUTOMOBILE RECHERCHE POUR SON SITE BASE A SOUSSE :

We make it possible

INGENIEUR ELECTRONIQUE SENIOR

Profil :

eDiplébme d’ingénieur en électronique ou équivalent issu d’une grande Ecole Nationale
d’lngénieurs

eExpérience confirmée de 5 ans dans le développement des systéemes électroniques :

a/ Développement des systemes électroniques Hardware :

eExpérience confirmée dans le développement électronique analogique et numérique.

eExpérience confirmée dans la conception des cartes PCB.

eMaitrise des techniques de schémas et routage électronique

eMaitrise des outils CAO électroniques (CADSTAR serait un plus)

b/ Développement de Software embarqué :

eExpérience souhaitée dans le développement de logiciel embarqué (C/C++).

eMaitrise du francais et de I'anglais Grande autonomie, bon sens d’organisation, capacité d’analyse, rigueur et
esprit d’équipe

Missions:

Rattaché au Responsable Développement du site de Sousse et travaillant en coopération étroite avec les
responsables R&D de nos sites en France, vous serez en charge de :

e[ analyse du besoin, réalisation, vérification et validation des cartes électroniques pour produits et bancs de test
e| a réalisation des évolutions des bancs de tests HW et SW

e|’intégration des standards de développement HW et SW

RESPONSABLE QUALITE FMS

Profil :

e|ngénieur de formation, vous justifiez d'au moins 10 ans d'expérience dont 5 dans la fonction qualité dans le
secteur automobile.

e\/ous avez déja travaillé avec les constructeurs en direct.

e\/ous avez nécessairement une bonne connaissance de I'ensemble des outils qualité et des méthodologies de
résolution de problémes.

e|_a maitrise de I'anglais est impérative, I'italien est un plus.

Missions:

Rattaché(e) au Directeur de la Business Unit et membre actif du comité de direction, vous avez pour missions :

eDéployer la politique qualité de 'activité sur le site et proposer les objectifs qualité de la BU en cohérence avec
les orientations du Groupe,

eConstruire le plan de progrées qualité et animer son avancement,

eMettre en place et améliorer en permanence le systeme de management de la qualité ,

eAnimer vos équipes opérationnelles (4 Ingénieurs qualité, 20 controleurs),

eMettre en ceuvre les actions qui garantissent que les produits livrés aux clients sont conformes

eAutoriser la mise en production des nouveaux produits et des nouveaux process par leur qualification,

eAssurer la communication avec les clients et la prise en compte de leurs attentes qualité,

eGarantir que les pieces livrées par les fournisseurs sont conformes aux attentes du site,

eAnimer et faire évoluer le systeme Qualité

Veuillez adresser votre dossier de candidature a: E-mail : recrutement.tunisie@hutchinson.fr
Site Web: www.hutchinson.fr / www.regardscroises.hutchinson.fr




www.sotubi.keejob.com

UN ASSISTANT MEDICAL

Formation requise :

Technicien supérieur en santé (ESSTST ou dipléme
équivalent)

*Expérience souhaité.

*Permis de conduire exigé.

Missions :

*Assister le médecin du travail dans ses fonctions (visite
médicale, visite des lieux de travail...)

*Prise en charge et déclaration des victimes d’accident de
travail.

*Suivi et Enregistrement des accidents de travail.

eEtablir la liste du personnel appelé a effectuer la visite
médicale.

*Prévoir, réception et distribution de la tenue de travail.

*Contrdle des vestiaires et des réfectoires.

eEffectuer les soins primaires en cas de besoin.

eAssure le suivi et le ravitaillement des médicaments pour
le service médical.

Adressez votre GV + photo + lettre de motivation a :
LA SOCIETETUNISIENNE DE BISCUITERIE — SAIDA

66, Avenue Habib BOURGUIBA — 2033 — MEGRINE — BEN AROUS
ou par e-mail a : DRH_RECRUT_COMP®@sotubi.com.tn

www.spb.keejob.com

o Leader européen des assurances de produits du quotidien
45 millions d'assurés
* 1900 collaborateurs

SPB RECRUTE R

=»Des Télégestionnaires d’assurance

Profil:

\/ous justifiez d'une expérience d’un ou deux ans dans la relation client
par téléphone ou dans la gestion des contrats d’assurances.

*\/ous &tes totalement disponible et flexible par rapport aux horaires de travail.

\/ous maitrisez les outils téléphonique et informatique,

e\/ous avez un réel sens de la relation client et des capacités d'analyse,
de mémorisation et de concentration.

e \/otre esprit d'équipe, votre dynamisme, votre résistance au stress, et
votre rigueur vous permettront de réussir dans cette mission.

\/ous parlez couramment le frangais, alors venez rejoindre une société
en pleine croissance, pleine d'opportunités, qui vous offre un salaire
motivant, des primes sur objectifs, des tickets restaurant, une
Assurance Groupe et qui assure le transport.

o Si cette opportunité vous intéresse, merci d’adresser votre candidature

SPB International Service Center

14, rue 80612 Impasse N° 3 Zone Industrielle Charguia | - 2035 Tunis
Pour postuler directement :recrutement(dspb-isc.com

Rejoignez — nous et vivez pleinement votre passion au sein d'une
entreprise de challenge qui connait une croissance exceptionnelle
fondée sur l'esprit d’entreprise et la responsabilité individuelle

Zone Grand Tunis — Sahel — Sfax
Profil recherché :
e Jeune H/F. de terrain

Diplome :
oBTP en Commerce & Distribution,

Profil recherché:

eUne premiére expérience dans un poste similaire est
exigée.

Dipléme :

e[ icence en Gestion,

Adressez nous votre CV + photo + lettre de motivation manuscrite par

Fax au: (71) 308 060 Ou par e-mail: recrutement@iat.tn

Evoluons Différement Expert Certi

.phona.keejob.com
PHONA .
"3 &l

Business

orange! services . . .

En vue du développement de son partenariat avec
orange business services PHONA recrute

Des télévendeurs qualifiés

Profils recherchés :
- Parfaite maitrise de Ia langue frangaise.
- Bonne élocution
- Connaissances en Internet Haut Débit
- Expérience significative en émission d'appels
pour le compte d'un FAI (sinon s'abstenir)
- Vous disposez de bonnes qualités relationnelles et commerciales;

Bienvenue parmi nous
Nous vous offrons: . .
- Une formation commerciale et technique pointue rémunérée.
- Un contrat CDI ou SIVP et un régime de 40n/semaine
- Une bonne rémunération + primes sur objectif alléchantes
+tickets restaurant + challenges récurrents + avantages en nature.
Un salaire Net de 980 dinars
Prime non plafonnée, non
concurentielle sur le marché
OBS & percue le mois méme
Challenge Journalier tres
attractif.

De plus, notre politique de management
vous permettra  d'évoluer vers une
carriere de cadre.

WIEEZITRET 71900 885 /71 901 592 / 71 905 880

Adresse : Rue Abou Bakr El Bokri, Inmeuble TALEL, Montplaisir -1073-, Tunis
E-mail : recrutement@phona-relationclient.com

www.phona-relationclient.com k.

!.

Rojoigrez.ngys
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COMPTABLE SENIOR

Mission:

e Définit et supervise |'organisation comptable. Met en ceuvre les méthodes et les procédures a soumettre aux
autres services.

e Elabore les comptes annuels, la liasse fiscale et les déclarations CNSS

eReporte a la Direction générales les résultats mensuels, le suivi des indicateurs financiers.

e Met en place des outils de suivi d'analyse et de tableaux de bord

e st garant de I'organisation et de 1a gestion des documents comptables

e Assure la mise a jour des Livres Légaux.

Profil:

eBac + 5 ou plus en Comptabilité

eExpérience minimale de 5 ans dans un poste de Comptable Senior

e Maitrise parfaite des outils informatiques et des logiciels ERP

e Sens d'organisation prononcé

¢ Communication fluide, aisance relationnelle, capacité d'intégration et rigueur sont vos atouts pour réussir ce poste.

RESPONSABLE FINANCIER

Mission:

Sous la Responsabilité du Directeur Administratif et Financier le Responsable Financier devra s'occuper des
missions suivantes :

e Gestion des opérations de Trésorerie et préparation et suivi des tableaux prévisionnels;

e \/eille aux procédures liées aux mandatements et aux titres de recettes ;

e Suivi des reglements fournisseurs locaux et étrangers;

e Suivi des opérations bancaires et assurer les relations opérationnelles avec les banques;

e Préparation des tableaux de bord de trésorerie.

Profil:

Bac + 5 et plus en Gestion Financiére ou Finance issu d'une grande école,

e Expérience minimale de deux ans dans un poste similaire.

e Excellentes capacités d'écoute et de partage des exigences administratives.
e Excellentes capacités rédactionnelles et esprit de synthése

eRigueur et promptitude dans le traitement des dossiers

e Capacité de conception d’outils de suivi (tableaux de bords, etc.)

e Compétence en logiciels (bureautique et logiciels comptables)

e Maitrise de I'anglais technique.
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Tunis call Center recrute 50 Collaborateurs a temps plein pour
le compte de ses prestigieux clients en France, en Italie et en Allemagne.
Vous étes doté d’un véritable talent commercial. Vous bénéficiez
idéalement d’une expérience confirmée en Télémarketing.

Nous vous garantissons :

+ Un salaire fixe Net de 700 DT

+ Un Contrat CDI a 'embauche

+ Des Primes sur objectifs déplafonnées

+ Challenges individuels hebdomadaires
+ Tickets restaurants

+ Horaire BtoB ou BtoC

+ Assurance groupe au bout d'un an
d'ancienneté

)
)

Local situé au centre ville: Tunis Belvédere

Contactez nous:
Par téléphone au

313058 10

recrutement@tuniscallcenter.com

-
e H
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0 CALLux

le partenaire de votre réussite

TELECONSEILLER EN PRISE DE
RENDEZ VOUS MUTUELLE SANTE

 Avoir un bon Francais

e Aimer le contact

e Expériences exigés dans les centres d'appels (de préférence en
mutuelle santé minimum 6 mois)

o Sérieux

e Motivé, dynamique, disponible a plein temps, a l'aise a I'outil
informatique et ponctuel

e Salaire Net : 650 DT

ePrime de présence : 110 DT

e Primes sur objectif

e Primes sur challenge occasionnel
e Contrat de travail

eFiche de paie

e Couverture sécurité sociale
eReglement par virement bancaire

www.callmax.keejob.com

www.activecontact.keejob.com
@ (CONTACT

Pour le compte de ses clients, Active contact est a la recherche de
Télévendeurs Confirmés ou Expert (débutant accepté) pour la
commercialisation des produits suivants :

Pack de loisirs (voyages)

Assurance (Prévoyance)

Solutions web

Profil recherché

e Esprit commercial développé

e Maitrise parfaite du francais (sinon s'abstenir)

e Discours professionnel

Sens de I'écoute, capacité a convaincre, capacité d'assimilation, ténacité,
Ce que nous offrons

Planning : Plein-temps, mi-temps et préférentiel (sur étude du dossier)
Un salaire fixe de 700DT a 800DT selon profil

+ Prime de parrainage 200 DT (expérience en télévente exigée)
+ Challenges individuels hebdomadaires de 80DT

+ Tickets Restaurants

+ Assurance groupe

+ Réelles perspectives d’évolution

Un contrat CDI des votre embauche (formation rémunérée)

Objectifs non plafonnées pouvant atteindre 1500DT

Vous cherchez la Stabilité et I'Evolution, rejoignez-nous.Veuillez nous envoyer votre
CV par mail job@activecontact.fr ou par Tel au: 71 84 74 68 /29 30 07 89

ACTIlZ~N
PH\~-NE

INTERNATIONNAL

NEOPOLIS recrute
5 Conseillers Commerciaux Assurance sur Nabeul

Profil:

e Parler couramment et maitriser la langue francaise, (condition
obligatoire, sinon s'abstenir)

eEtre attiré par les métiers de la vente, passionné par le challenge
de qualité,

e Faire preuve d'aisance au téléphone,

* Avoir une expérience réussie d'au moins un an dans le Télémarketing,

e Maitrise de I'outil informatique,

e Disponibilité a plein temps,

*Sens du service et esprit d'équipe.

Mission:

eCommercialiser les gammes de produits d'assurance santé et
prévoyance,

e |dentifier et analyser les besoins de votre prospect,

e Comparer les garanties, conseiller et orienter vers la solution Ia
plus appropriée a ses besoins,

eNggocier et suivre les ventes jusqu'a la signature des contrats,

e Garantir la qualité de la prestation a son plus haut niveau.

www.actionphone.keejob.com
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Ingénieur en génie biologie

Profil demandé :

e|ngénieur en Génie Biologie

Domaine d’activité :

e Responsable commercial / spécialiste application équipements
de biologie médicale

Expérience :

esouhaitée au minimum de 3 ans

Cofat

Fournisseur Composants Automobiles

Assistante et Responsable Métrologie

Profil :

De formation supérieure en métrologie (technicien supérieur)

o \/ous justifiez d'une expérience d'au moins 2 ans dans le secteur automobile.

e\/ous maitrisez les normes ISO/CEI 17 025 du process (métrologie
atelier).Maitrise de métrologie et calibration

eHomme/femme de terrain,

*\/ous savez animer, motiver et fédérer vos équipes.

o\/ous &tes rigoureux et vous disposez des techniques clés de management.

www.hamadiabid.keejob.com

HAMADI ABID

Assistant / Assistante

Mission :

e Assister et remplacer le Store Manager

e Assurer 'application de la politique commerciale HA

e Assurer le suivi du MERGHANDISING & VISUEL recommandé par la direction
Profil :

e Ayant le sens du contact, présentable, aisance relationnelle, dynamique
e Une premiére expérience dans le méme poste est un atout

Assistants Approvisionneurs a Sfax

Mission :

e Gestion des approvisionnements.

e Passage des commandes d'approvisionnement.

eRelance des fournisseurs et des sous-traitants pour assurer les livraisons

e Saisie des délais de livraison

Profil :

eTitulaire d'un Bac +2/3 en logistique, transport avec spécialisation en
approvisionnement

www.afrigueinformations.keejob.com

sefrique
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Des télé-conseillers

Profil:

eMotives, sérieux et ponctuels, vous évoluerez
dans un cadre et une ambiance conviviale.

e\/ous devez maitrisez parfaitement la langue
francaise, avoir une aisance au téléphone et faire
preuve d'un bon sens de la communication.

Nous vous offrons:

e Salaire: 750 DT NET + Primes

e Tickets Restaurant: 60 DT

eRégime: 40 Heures

www.sesame.keejob.com
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ECOLE SUPERIEURE PRIVEE DES SCIENCES
S AME APPLIQUEES ET DE MANAGEMENT

MASTERE SPECIALISE EN INGI’E[\IIERIE DES PROJETS
INTERNATIONAUX ET RH (DIPLOME CNAM PARIS)

Pour qui:

*Bac + 4 et plus
Objectif:

e Devenir un chef de projet

MASTI}RE SPECIALISE EN ERP MANAGEMENT
(DIPLOME EISTI FRANCE) AVEC CERTIFICATION SAP

Pour qui:

o(Ce Mastere Spécialisé s'adresse aux titulaires d’un Bac+5
provenant d’écoles d'ingénieurs, de gestion ou de commerce ou
d'un BAG+4 avec expérience professionnelle confirmée.

Objectif:

o Cette formation ambitionne de former des cadres de haut niveau
capables dappréhender les besoins transversaux dune
entreprise et d'animer et de coordonner 'ensemble des acteurs
d’un projet complexe intégrant toutes les étapes d'un cycle de
vie d’'un ERP dans une entreprise.




Cote salarie

Vous ne savez pas ce qu’il vous arrive. Le matin, vous
n‘avez qu’'une idée en téte : que cette journée se finisse !
Cela devient un vrai cauchemar ! Zéro productivité, vous
trainez des pieds et vous arrivez a vous demander ce
que vous faites encore dans cette boite... Alors

comment vous (re)motiver ?

Conseil 1:Trouvez-vous un objectif !

Pour vous remotiver rien ne vaut les challenges. N'allez
pas travailler tous les matins sans avoir d’objectifs a
atteindre.  Fixez-vous un résultat réaliste et
motivez-vous pour l'atteindre ! Vous verrez que vous
aurez davantage d’énergie et qu'une fois le résultat
atteint vous serez plus que satisfait et donc motivé a

dépasser vos limites !
Conseil 2:Renouez des liens avec vos

colléegues.
Souvent, en améliorant le climat social ou vous

travaillez, vous pouvez vous remotiver ! En effet, c’est
toujours plus agréable de travailler avec des
personnes qu’on apprécie. D’ailleurs, les connais-
sez-vous assez ? Et si vous alliez a la rencontre des

collégues du bureau d’en face ?

Conseil 3:Pensez positif

La pensée positive, c’est des le réveil et pas unique-
ment pour vous motiver au travail. On se demande
souvent quel est le secret de ces gens a qui tout
sourit. Il semble bien que se serait leur capacité a
positiver et a voir la vie en rose, tandis que les
autres broient du noir ! Concentrez-vous sur les
opportunités et mettez provisoirement de coté, les

risques associés.

Conseil 4:Déconnectez-vous !

Méme si vous étes débordé, vous devez vous
accorder un peu de temps entre le travail et la vie
de famille. Bouquinez, faites du sport, partez en
balade.... Bref changez d’air et respirez ! Vous
verrez que vous vous sentirez comme libéré d’un

poids.

Conseil 5:0rganisez-vous !

Souvent, on se sent démotivé parce qu’on croule
sous les dossiers ! Le stress s'installe et I'envie
de s’enfuir ne nous quitte plus ! Pourtant en vous
organisant vous pouvez faire des merveilles.
Commencez par vous fixer des priorités

On ne peut évoquer la performance et la productivité sans parler de motivation. Une
personne non motivée méme si elle est compétente ne pourra pas donner le meilleur
delle-méme. C’est pourquoi il est important pour 'employeur de motiver ses troupes,
mais aussi pour le salarié afin que son travail ne se transforme par en corvée. Alors

comment faire renaitre la motivation ?
Nour Bouakline

" »y
Cote employeur
Vous sentez une baisse de régime, vos équipes ne sont plus motivées
comme avant, et évidemment cela a un impact direct sur la productivité.

Comment motiver vos équipes ?

Conseil 1:Rapprochez-vous de vos équipes
Essayez de créer du lien dans I'équipe pour favoriser un sentiment
d’appartenance. |l est trés important de construire une culture d’équipe
qui elle-méme doit s’inscrire dans la culture de I'entreprise. Essayez de
réunir tous vos managers pour les former a cet esprit. , I'objectif est de
créer un bon climat et un bon relationnel avec chacun des équipiers.

Conseil 2:Améliorez les conditions de travail !
Essayez de mettre en place et d’entretenir de bonnes conditions de travail.

Intéressez-vous a ce qui les préoccupe, a leur santé.

Conseil 3:Valoriser les compétences.
Pour demeurer impliqué et motivé, il est nécessaire pour chacun des

membres d’utiliser ses talents mais aussi d’acquérir et de développer de
nouvelles compétences. Il revient au manager de S’en assurer.

Conseil 4:Fixer des objectifs concrets
Avant de fixer des objectifs et de les leur communiquer, prenez la peine de

voir avec eux, d’en parler et d’essayer d’avoir leurs avis. Pour avoir des
salariés qui apportent une vraie valeur ajoutée, ils doivent s’inscrire dans le
projet. Il est nécessaire de partager les résultats attendus avec tous les

membres.

Conseil 5:Impliquez-les !
Un salarié impliqué dans les objectifs de I'entreprise sera plus engagé et

motivé pour les atteindre ! Essayer de leur montrer qu’ils sont un élément
majeur dans la réussite de votre entreprise.
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RECRUITMENT

Le CarpeDiem et le restaurant le Bohéme recrute des profils dans la restauration :
e Responsables Salle

e Directeur De Restaurant

e Serveurs

e Chef Barman

e Barman

e Commis de Salle et de cuisine

e Plongeurs

Groupe international de publicité extérieure recrute :

e Commercial(e)

Missions:

Vous étes responsable de la promotion des panneaux et réseaux de I'entreprise ainsi que vendre I'espace publicitaire.
Vous participez a la réalisation des objectifs de ventes de I'entreprise, par I'obtention de nouveaux clients potentiels et la
rétention de clients existants.

Vous prospectez et établissez des liens avec de nouveaux clients recherchés a travers différentes sources: Presse quoti-
dienne et mensuel, journaux, site internet etc. ..

Vous visitez régulierement les agences et les clients, et leur présentez les produits, les emplacements et les fiches photos.

Vous envoyez les propositions aux clients suite a la réunion ainsi que les offres avec fiches photos et emplacements.
Vous transmettez les nouvelles disponibilités des réseaux et emplacements aux clients.

Vous assurez un suivi des grilles de réservations, les mettez a jour et établissez le plan d'affichage des campagnes avec
le département de pose.

Vous vérifiez les fiches photos et les emplacements a envoyer aux clients les tenez au courant des détails de leurs campagnes.
Vous complétez les fiches “satisfaction clients”, et remplissez Ie bilan hebdomadaire d'activité.

Profil:

Titulaire d’'une Licence en Marketing, Management, Communication ou Relations Publiques,

Vous justifiez d'une expérience de minimum de 3 ans dans un domaine similaire,

Vous étes motorisé,

Vous maitrisez le francais et I'anglais. Vous avez des connaissances en informatique MS Word, Excel, Outlook et PowerPoint,
Vous possédez de fortes compétences en négociation et de bonnes aptitudes de communication,

Vous 8tes dynamique, orienté clientéle et &tes une personne aimant les défis.

Pour postuler, déposez votre CV a I'adresse mail suivante: olfa.bdiri@partnerrecruitment.tn




www.siemens.keejob.com

SIEMENS

WL UL SRS T i B P e —— -
e P Bl Al B fimiET ™
|.I :r'*' I s ] ] !-"Ll" -'

l|. |
. dd Nl |.|| " m

.I
i !1“ 'y | ]
i | |i| Na | .- i

’IEMENS*"*“ "" i

Vertical Sales Professional - Medium Voltage Products / Solutions

Your responsibhilities:

e Plans and executes sales targets and activities in selling medium voltage products, services or projects to
customers in specified industries who integrate Siemens medium voltage products into their end-of-line
customer offerings, in order to increase sales and to achieve defined commercial targets.

e Plans sales volumes and potential of target customers.

e Provides information via Customer Relationship Management tool for forecasts and planning.

¢ Analyzes and evaluates markets and needs of potential or existing customers.

e Prepares customer contacts, builds and maintains a customer focused network in order to develop both
customer and industry / vertical market expertise systematically.

e |nvestigates and evaluates specific business opportunities for medium voltage products / solutions by analy-
zing mid-term investments of customers in this industry / vertical market.

e Supports customers in integrating Siemens medium voltage products into their product offerings by providing
technical feasibility studies and also commercial cost-/benefits analyses and calculations in order to demons-
trate specific advantages of integrating Siemens products.

e Prepares and negotiates projects and proposals in cooperation with other involved professionals and management.

e Coordinates the realization of assignments, may coordinate and contribute to set up respective product
developments, projects or services programs for the customer.

¢ May act as point of contact in commercial matters.

e Completes sales and revenue related key reporting.

e Contributes to the development of an After Sales Service that is focused on customers’ needs.

Your Profile:

eElectrical Engineer diploma and knowledge of Siemens business.

e 5 years of technical bid management including 3 years in account management or sales role.
e Substantial experience in an international business environment.

e Capabilities : be fascinated by the work and initiate a continuous change and learning

e anguage Skills: English, German, French, Arabic

“ -u =TI ' el _

i.-:-H | | AL




SMART ADSL

BY TOPNET

UNE SEULE FACTURE
UN SEUL VIS-A-VIS

Benéficiez de l'Internet illimité en guichet unique Topnet et profitez de
I'ADSL 4 Méga a 29 DT par mois frais de Topnet et Tunise Telecom inclus.

www.topnet.tn

Groupe TUNISIE TELECOM




