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EYBuiIding a better
working world

Auditeur débutant

Missions :
Missions de commissariat aux comptes et d'audit contractuel.
Missions de procédures convenues relatives aux informations
financires.
Missions de conseil comptable et financier : Elaboration de
manuels de procédures / Elaboration de Manuels comptables /
Assistance a la consolidation.

Profil :
Candidat ayant passé I'examen de révision comptable session
Décembre 2016

Comptable
Missions :
Saisie des pieces comptables et des factures.
Réalisation des opérations de rapprochement.
Suivi de la gestion des immobilisations : tableau d'amortissement.
Veiller au respect des normes et des lois tunisiennes.
Profil :
De formation supérieure en comptabilité avec une expérience ne
dépassant pas les trois ans dans un poste similaire.
La maitrise de I'outil Office Excel est exigée.
La maitrise de SAGE Comptabilité est souhaitable.
Implication, sens de I'organisation et esprit analytique sont les
atouts majeurs pour réussir au mieux cette mission.

www.ey.keejob.com

www.soprahr.keejob.com

VW
) sopra hr

SOFTWARE

Consultant Junior

Dans le cadre de sa croissance sur les marchés Africains et
Européens ainsi que pour renforcer ses structures R&D, Sopra HR
Software recrute :

e |ngénieur en Informatique

e icenciés et Titulaires de Master en Informatique de Gestion
Profils recherchés :

e Dynamique et doté d'une bonne aisance relationnelle

eBonne maftrise du francais et de I'anglais

Si vous étes a la recherche d'une vraie opportunité de
carriére au sein d'une multinationale opérant a
I'international, merci d'envoyer vos CV et lettres de
motivation a I'adresse : candidature@soprahr.com et
de mentionner la référence du poste dans I'objet du mail.

69 FIELPLINE
TECHNICIEN SERVICE DESK

Aprés une période d'intégration de 15 jours, alliant formations métiers
et pratique, vous rejoignez une équipe de support HelpDesk pour un de
nos clients grands comptes.

Profil recherché:

- De formation informatique ou autodidacte, vous possédez une
premiére expérience en support utilisateurs.

- Votre motivation, votre sens du service, votre rigueur et votre
investissement seront des critéres déterminants pour réussir dans ce
poste.

- Frangais courant obligatoire. Langlais est un plus.

TECHNICIEN SUPPORT APPLICATIF

Profil recherché:
- Vous étes Réceptionniste, Night Auditor ou vous avez de 'expérience

sur un centre de réservation hotelier et vous souhaitez vous reconvertir
sur un métier plus fonctionnel.

- Vous avez de réelles capacités d'écoute et d'adaptation.

- Vos aptitudes relationnelles et votre sens du service sont vos atouts
pour progresser et évoluer a nos cotés.

- Vous parlez couramment le Frangais et I'anglais.

- La connaissance des logiciels hotelier TARS ou FOLS est indispensable.

Il est impératif de mentionner en objet de votre candidature la référence :
TECHNICIEN SERVICE DESK : TU/TSD/1216/002629
TECHNICIEN SUPPORT APPLICATIF : TU/TSA/1216/002631
Pour plus d'informations merci de contacter le 58 58 53 00

www.helpline.keejob.com

w www.benetton.keejob.com
i

UNITED COLORS
OF BENETTON. i

Responsable Production Teinture Tissu

Profil:

e Doté(e) d'un bon relationnel avec un sens de communication
développé, vous &tes par ailleurs reconnu(e) pour votre Sérieux,
votre dynamisme, et votre rigueur dans votre travail

e \otre professionnalisme et votre esprit d'équipe vous permet-
tront de réussir dans cette mission

* ngénieur textile ou profil similaire

e Cependant, une expérience professionnelle dans le domaine est
exigée , de 10 ans ou plus.

* | a langue italienne serait un plus

Responsable achat tissu

Profil:

e Doté(e) d'un bon relationnel avec un sens de communication
développé, vous &tes par ailleurs reconnu(e) pour votre Sérieux,
votre dynamisme, et votre rigueur dans votre travail

e \/otre professionnalisme et votre esprit d'équipe vous permet-
tront de réussir dans cette mission

® Ingénieur textile ou profil similaire

e Expérience en tant que responsable des achats dans une
entreprise textile de 10 ans ou plus

e \ous maitrisez les langues Anglaise et francaise

e | a langue italienne serait un plus
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Bank ABC Tunisie est une Banque Internationale filiale du Groupe Bank ABC fondé en 1980 a Bahrein, Leader sur
son segment de marché. Le Groupe Bank ABG est présent dans la région MENA, en Europe, en Asie, aux Etats-Unis
et au Brésil et fournit des produits financiers et des services innovants exhaustifs comprenant le financement des
entreprises, le financement des opérations de commerce international, le financement de projets, les financements
structurés, 1a levée de fonds sur les marchés de capitaux, les syndications bancaires, les produits de trésorerie et la
finance islamique. Notre Groupe propose également des services bancaires aux particuliers en Tunisie, Jordanie,
Egypte et Algérie. Bank ABC est présente en Tunisie sous un double statut : une entité Offshore opérationnelle depuis
I'année 1993 et une Banque commerciale résidente opérationnelle depuis I'année 2000.

«Etre une Banque Internationale Leader dans la Région MENA- est notre Vision Stratégique.
Les 3 C’s « Client au centre de notre attention, Collaboration et Gohérence» sont nos Valeurs Universelles.

Consultez nos annonces sur l'adresse : www.abcbank.keejob.com et postulez en toute confidentialité
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www.sab.keejob.com
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Avec plus de 650 collaborateurs, le Groupe SAB est leader sur le marché du progiciel bancaire en France. Le Groupe SAB accom-
pagne différents banques et institutions financieres (Retail, Corporate, Private Banking, Payment Institution ...) pour le conseil, le
déploiement, la conduite du changement et I'intégration de sa solution SAB AT (Advanced Technology). Le Groupe SAB rayonne a
IInternational et se forge ainsi une culture d'entreprise riche, diversifiée et fondée sur la double compétence systéme d’informa-
tions/métiers de la banque et de la finance. Adhérent au pacte mondial des Nations Unies, le Groupe SAB est engagé dans la respon-
sabilité sociétale des entreprises. Pour faire face a son fort développement, la filiale du Groupe SAB a Tunis recrute Un Planificateur
de Travaux de la Production désireux d'intégrer une équipe intervenant dans des environnements motivants a I'international.

Profil

eBac + 5 ou équivalent

eExpérience exigée en tant que Chef de projet minimum 10
ans dans un poste similaire

Compétences techniques requises

*JAVA / J2EE, ORACLE / DB2 ;

e Connaissance de I'environnement AS400 ;

Qualités Professionnelles Requises

e Sens de I'écoute ;

¢ Autonomie et organisation ;

 Résistance au stress ;

e (Capacité a communiquer ;

e (Capacité a déléguer

Profil

e Dipldme supérieur dans le domaine informatique.

e Minimum 5 ans d'expériences en développement JAVA

*Bonne maitrise des langues (Francaise et Anglaise)

Compétences techniques requises:

¢ JAVA / J2EE, ORACLE / DB2, COBOL

e[ a connaissance de I'environnement AS400 est souhaitable

Qualités Professionnelles Requises :

e Avoir le sens de la logique et de l'autonomie.

e Eire méthodique, rigoureux et réactif.

e Savoir respecter les régles méthodologiques.

e Savoir travailler en équipe.

e(Collaborer avec dautres dans latteinte d'objectifs
communs.

Profil

e\/ous Btes dipldmé(e) d'une grande école de gestion ou
d'une Université de haut niveau Bac +4 minimum;

e Expérience exigée minimum 1 an ;

e Sens de 'écoute, capacité a communiquer ;

eRigoureux(se), vous avez d'excellentes capacités d'ana-
lyse et relationnelles ;

\/ous &tes autonome et organisé ;

e\/ous avez une résistance au stress ;

Compétences techniques requises

e\/ous maitrisez les outils bureautiques Word, Excel,
Powerpoint.

Profil

e Bac+4/5 ingénieurs informatique

 Bac+4/5 école de commerce (IHEC, ISG, etc...).

De solides connaissances dans le domaine du Global

Banking seraient un atout.

Connaissances — savoir

eConnaitre les outils
bancaire

e Gonnaitre les outils informatiques

o Maitriser le pilotage, I'organisation et la gestion des
évolutions du systeme d'information

e Maitriser les méthodes et les différentes phases de
recette

e Maitriser les techniques de modélisation et d'analyse
des besoins fonctionnels

Qualités

e Avoir le sens de l'initiative

e Faire preuve de méthode et de rigueur

eFaire preuve de responsabilité

e Savoir écouter

 Savoir communiquer a I'écrit et a I'oral

e Savoir planifier et organiser la charge de travail

e Savoir travailler en équipe

© Savoir prioriser ses activités

informatiques  d'exploitation

Profil

e Dipldme supérieur dans le domaine informatique.

eMinimum 5 ans d'expériences en développement Unix
Oracle

*Bonne maitrise des langues (Francaise et Anglaise)

Compétences techniques requises

eUnix, ORACLE, JAVA, J2EE

Qualités Professionnelles Requises :

e Avoir le sens de la logique et de I'autonomie.

e Ftre méthodique, rigoureux et réactif.

e Savoir respecter les régles méthodologiques.

e Savoir travailler en équipe.

e (Collaborer avec dautres dans latteinte d'objectifs
communs.

Adressez-nous votre candidature a recrut-sabtunis@sahb2i.com
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POULINA GROUP HOLDING |

GRANDE ECOLE DE FORMATION

Intégrer PGH est un gage d'évolution
et de développement profession-
nel & personnel permanents

EXPERIENCE PRATIQUE & RICHE

En travaillant a PGH vous serez porté a
faire face aux challenges du terrain et
a apprendre toujours plus

| RESPONSABLE MARKETING

Profil :

eDiplomé d'école de commerce spécia-
lité Marketing (niveau maitrise ou
master)

o5 années d'expérience professionnelle
minimum requise dans un poste
similaire (de préférence dans I'agroali-
mentaire)

eAptitude managériale (conduite de
projets, animation d'équipe, écoute...)
et vision Marketing, excellent sens
relationnel, organisation, rigueur et
méthodique, créativité...

e Avoir une bonne maitrise du Francais et
de I'Anglais

MERITOCRATIE

Toute personne peut accéder a
n'importe quel poste en fonction
de sa performance indépendemment
de son &ge, son genre ou sa région...

CULTURE DU RESULTAT

Dans n'importe quel poste que vous
occuperez, vous aurez I'occasion de
démontrer votre efficacité & votre
performance optimale

| CADRE RESSOURCES
HUMAINES

Formation :

eDiplomé en science du travail ou
équivalent

eExpérience Minimale de 2 ans dans un
poste RH

Compétences :

eExcellent sens relationnel et une
maitrise parfaite de la Iégislation
sociale

ela discrétion, le pragmatisme, la
rigueur et I'organisation constituent de
réels atouts pour réussir ce poste

RAISONS POUR TRAVAILLER A FPouLiNA GROUF HOLDING

0% o0 o

(I 1]
ACCOMPAGNEMENT & ENCADRE-
MENT

Vous ne serez pas seul, nous vous
accompagnerons étape par étape en
vous offrant les meilleurs chances
d'évolution de carriére possibles

QUALITE DE VIE

Travailler a PGH est tout un mode de vie
basé sur des valeurs telles que le
respect & la convivialité dans un
environnement propre et agréable.

| ANALYSTE DES DONNEES
COMMERCIALES &
MARKETING

Niveau de spécialité :

eFormation Bac + 5

eDiplome d'ingénieur en informatique
avec des dominantes en statistiques et
Marketing

e Maitrise/Licence  en  Informatique
appliquée a la gestion avec un Master
soit en Statistiques, soit dans le
domaine décisionnel, en Marketing ou
en controle de gestion.

—

Lieu: Tunis grh@poulina.com.tn




www.convergys.keejob.com

CONVERGYS | Recrute

Convergys Leader mondial dans la gestion de la relation client avec plus de 125 000 collaborateurs parlant 47 langues dans 150 pays.
Présent en Tunisie depuis 10 ans et employant actuellement plus de 2000 collaborateurs sur 3 sites : Le Lac, Le Kram et La Charguia 2
Dans le cadre de la forte croissance de nos clients Francais: le numéro 1 de la vente en ligne et le leader des FAI , Convergys Tunisie RECRUTE :

Conseillers Clients (Asgistance Commerciale)

Techniciens Supports (Assistance Technique)

Profil Recherché :

e De formation Bac a Bac+4, toutes filiéres confondues, vous étes avant tout un passionné de nouvelles technologies. Au sein de notre équipe,
vous prendrez en charge nos clients sur des problématiques diverses : connexion, configuration, messagerie, Télé. .. et vous les guiderez dans
la résolution de leurs problemes.

eEcoute, empathie, capacités analytiques, esprit de synthése, efficacité, satisfaction client, attitude positive et sens de I'engagement sont des
qualités dans lesquelles vous vous reconnaissez ? Alors rejoignez-nous !

Nous vous offrons :
e De réelles opportunités de mobilité a I'international.

e a formation continue aux évolutions des NTIC fait partie intégrante de notre politique d’'accompagnement et de formation continue.

e | a gratuité du Transport (aller-retour)
eUn plan de primes Trimestriel.

e Tickets restaurant des I'entrée en production a la charge de I'entreprise.

e Un salaire attractif et compétitif par rapport au marché.
e Un contrat CDI et une formation rémunérée.
Exigences de I'emploi :

e Un trés bon niveau de frangais oral et écrit est exigé.

Pour postuler par email, merci de nous transmettre votre CV (format Word ou PDF) en précisant Keejob dans I'objet du mail :
ML.TUNIS.HR.RECRUTEMENT@convergys.com
Pour nous contacter par téléphone appelez le 58 338 338 ou le 58 308 031

www.infopro.keejob.com

www.infopro-digital.com

INFOPRO

InfoPro Digital, 2400 collaborateurs, 300 M€ de chiffre d’affaires, est un
groupe leader d’information et de services professionnels en France.

Un Team Lead QA

¢ De formation Bac+5 minimum.

e\/ous justifiez d'une expérience d'au moins 5 ans dans le
domaine Test & Validation de logiciels..

e(e poste nécessite une grande rigueur ainsi qu'une totale
transparence au niveau de la gestion des collaborateurs et avec
le Manager France.

e Proactivité, intégrité, professionnalisme et un bon relationnel
sont aussi nécessaires pour 'accomplissement de cette mission.
e \/ous avez un frangais parfait et une bonne résistance au stress.

Un ingénieur automatisation de tests

De formation Bac+5 minimum de type Ecole d'Ingénieur,

eUne expérience d'au moins 2 ans dans l'automatisation des
tests.

eD’un point de vue personnel, vous étes autonome rigoureux
(se), et surtout preneur d'initiative.

e\/ous aimez le travail en équipe et évoluer dans un environne-
ment réactif. De nature rigoureuse et méthodique, vous avez le
sens du service, ainsi qu’un bon relationnel.

e\/otre niveau de francais vous permet d'échanger sans difficulté
avec les différentes équipes en France

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation a I'adresse
Email suivante: recrutement-tn@infopro-digital.com

www.mib.keejob.com
I I IB MATERIEL POUR L'INDUSTRIE

TECHNOLOGY PROVIDER  ET LA BUREAUTIQUE

CONSEILLER COMMERCIAL BOUTIQUE

Profil :

e Niveau Bac+2 min

eExpérience souhaitée dans la vente et le conseil de produits
technologiques

eTrgs bonnes connaissance des produits technologiques
(Téléphonie)

eTres bonne présentation, dynamique, organisé(e)excellent
relationnel, capable de mener un discours de consgil et d'assistance

RESPONSABLE BOUTIQUE

Profil :

e Niveau : Bac+3 min

eExpérience souhaitée dans la vente et le conseil de produits
technologiques et dans le management d'une équipe de
conseiller commerciaux

o Tres bonne présentation, dynamique, organisé(e),bon relationnel

Adresser vos cv en precisant le poste a ;
recrutementmib@slama.com.tn
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Printed Circuits Tunisie S.A. ; HELIOFLEX
Le Groupe One Tech opérant dans plusieurs secteurs d'activités (mécatronique, Cablage, Electronique,
Informatique) et employant plus que 3000 personnes se caractérise par le leadership technologique, I'expertise
mondiale, I'ancrage local, il contribue asatisfaire des besoins essentiels dans lesmeilleures conditions de création de

HOLDING

Auditeur junior

www.onetechholding.keejob.com

Profil:

e \ous &tes dipldmé en comptabilité et vous avez une premiere
expérience en audit dans un cabinet d'expertise comptable ou
dans un poste similaire, vous avez une licence ou master en
comptabilité ou finance avec une expérience de 2 a 3 ans en
audit, vous étes organisé, méthodique, rigoureux et ayant une
bonne pratique des applications bureautiques et informatiques
et vous maitrisez parfaitement la langue francaise.

e \ous &tes dynamique, motivé, vous avez un bon relationnel et
vous aimez travailler en équipe.

Mission et activités principales :

e | a participation a I'ensemble des étapes d'une mission d'audit

e | a préparation des éléments nécessaires a un audit

e ['identification des risques en fonction des objectifs de la
mission d'audit interne et des spécificités de I'activité.

e |a détection des dysfonctionnements au niveau du contrble
interne, I'analyse des causes et la proposition des actions.

e | e contrdle de la bonne application des procédures internes.

 |e suivi et la mise en place des actions définies au niveau du
plan d'audit interne.

Technicien en Maintenance Mécanique

www.tunisiecables.keejob.com

Profil:

e Technicien supérieur en maintenance mécanique ...

e Expérience entre 1 et 2 ans

e Connaissances exigé (autocade, hydraulique, mécaniques des
solides, etc.)

Mission et activités principales :

En étroite collaboration avec le chef service Maintenance
mécanique :

e Suivre les activités maintenance machines

e Réaliser le plan de la maintenance préventive

e Réaliser le plan de la maintenance curative

valeur etde performance et aspire a étre pionnier dansle modele de développement que méne laTunisie.

-

e Analyser la gravité et évaluer le temps nécessaire aux répara-
tions.

e \/eiller au bon état des installations, pour la sécurité des interve-
nants

Technicien maintenance

www.eleonetech.keejob.com

Profil:

e Minimum Bac + 3 en mécanique, electro-mécanique, mainte-
nance industrielle ou équivalent

e Connaissances technigues en machine de soudure a la vague

e Expertise en GMAO (gestion de la maintenance assistée par
ordinateur)

e Expérience : minimum 3 ans en maintenance électronique dans
I'industrie

e Francais courant

Mission et activités principales :

e Controler, surveiller et entretenir réguliérement les équipements
(entretien préventif)

e Détecter I'origine d’'une panne (sur place ou a distance) et établir
un diagnostic

e |ntervenir en cas de panne

e (Organiser et programmer les activités et opérations de mainte-
nance

Responsable QHSE

www.eleonetech.keejob.com

Profil:

e Niveau d'études : Minimum Bac + 5

 Une expérience min de 3 ans dans la fonction Management de
la Qualité et Environnement dans le secteur automobile

e Maitrise parfaite des exigences des référentiels ISOTS 16949
/IS014001 /OHSAS18001

e Connaissances en cores tools ( AMDEC / MSA / MSP / PPAP
... ) sera un atout

e [angue : francais et anglais courants

Sl vous étes motivé et vous aimez les challenges, attiré par le développement et/ou le contact client, merci d'envoyer votre dossier de candidature

(CV+lettre de motivation) sur recrutement@onetech-group.com ou job.onetech-group.com
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Our International Gmdum ngfamme is ufﬁmﬂm high flying graduates like you a first-class
opportunity: three different placements over 36 months, with the chance to work across

a selection of mare than 250 world-leading brands. If you've got what it takes to succeed,
we can promise you a global career to match your aspirations. So why not apply today?
Impress us, and you ceuld soon find yourself checking into any one of more than 70
destinations worldwide,

To find out maore visit www.theheinekencompany.com/careersigraduates AL??’

Challenge the world
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Ingénieur Développement (Réf Kegjob 41594)

Missions :

e|’ingénieur Développement assure la conception, le développe-
ment, limplémentation et la mise a jour des applications
informatiques suivant les besoins exprimés par les équipes
métiers et support.

Taches :

e '6tude, le suivi et la réalisation des projets nécessitant I'intégra-
tion avec le Sl ;

e 'étude, le développement d'applications, outils ou d'interfaces ;

e |'assistance des équipes métier sur les tests et la mise en place
des solutions ;

e| e suivi de la maintenance des applications en exploitation ;

e|a rédaction des documentations, cahiers d'exploitation et
rapports (études/interventions/avancement de projets).

Profil :

e|ngénieur en Informatique ou équivalent.

eUne Expérience de 02 ans au minimum au développement
informatique dans le domaine de la finance.

eUne bonne maitrise des outils de développement (Oracle
Développer, Eclipse J2EE, SQL)

eDes connaissances des systemes d'exploitation  Linux,
Windows, du Core Banking Delta Bank et Stream Serve sont
appréciables.

www.capes.keejob.com

Téléconseiller - Esthétique

_CAPES

e\/ous contactez par téléphone des personnes ayant
clairement manifesté leur intérét pour une carriere dans
le domaine de I'esthétique et vous les accompagnez dans
les différentes étapes de leur inscription & nos cours.

Salaire mensuel moyen net 950TND, 9h a 14h ou de

13h a 18h, 5 TND NET/HEURE+, Plusieurs primes,

Challenge journalier, Cartes tél/tickets resto et
Assurance groupe des le 1¢" mois.

recrutementcapes@gmail.com

www.atservices.keejob.com

SERVICES Téléopérateur (H/F)

e Une maitrise de Ia langue francaise avec un niveau B2 minimum,
al'oral et a I'écrit

eUn dipldme niveau Bac +2/+ 3 minimum

eUne maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Mail,
Mapping)

e Un excellent relationnel et une bonne maitrise de soi

eUne compétence commerciale ainsi que la connaissance des
outils de téléphonie et CRM sont des atouts.

ml

Manpower
Professional

Créateur de Solution pour 'emploi
Recrute pour l'un de ses clients

www.manpower.keejob.com

www.manpowerprofessional.tn

Chargé de clientéle H/F
Mission:

De formation supérieure, vous
maitrisez parfaitement la langue
francaise. Une premiére expérience
dans une position similaire est forte-
ment souhaitée.

Votre sens de la relation client, vos
capacités relationnelles, votre sens
de I'écoute et disponibilité sont vos
principaux atouts pour réussir votre
mission.

Profil:

La prise en charge et renseignement
des clients. Vous identifiez leurs
besoin et y apporter les solutions
adéquates.

Chargé Clientéele Anglophone
Francophone H/F

Mission:

De formation

supérieure, vous

maitrisez parfaitement la langue
francaise, et la la langue anglaise
Votre sens de la relation client, vos
capacités relationnelles, votre sens
de I'écoute et disponibilité sont vos
principaux atouts pour réussir votre
mission.

Profil:

La prise en charge et renseignement
des clients. Vous identifiez leurs
besoin et y apporter les solutions
adéquates.

Animateur de Vente H/F
Mission:

Vous accompagnez les équipes au
quotidien vers des objectifs qualita-
tifs et quantitatifs et vous vous
efforcez de développer les compé-
tences de chacun. Vous proposez les
animations journaliéres, mensuelles
et annuelles tout en respectant le

budget. Vous veillez au respect de
vos engagements contractuels en
terme de résultats. Vous controlez la
qualité de la production par I'écoute
des enregistrements de la veille.
Vous assurez les briefs au quotidien
pour fédérer les collaborateurs
autour d'un objectif commun. Vous
préparer le reporting quotidien et le
plan d’actions.

Profil:

Vous étes titulaire d'un bac+3, vous
avez une expérience d'au moins 2
ans dans un centre de relation client.
Vous maitrisez parfaitement le
francais.

Votre autonomie, votre dynamisme,
votre capacité de communication
seront vos principaux atouts pour
réussir votre mission.

Merci d’adresser votre dossier (CV + Lettre de motivation) www.manpowerprofessional.tn
Manpower Professional : Immeuble Kaffel, rue du lac Lochness- Les Berges du Lac - 1053 - Tunis - Tunisia
T:+21671656230 -T:+21671 656 188

F:4216 71656 053 j
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Chargé(e)s de qualification de fiches
Chargées Clienteles en Réception d’Appels (F)

W

! Ambiance Jeune
et Dynamique

Stabilité
Evolution

N
T

Veuillez nous envoyer votre CV par mail job@activeconiact.ir avec le titre
du poste ou par Tel au : 29 30 07 89

www.gourmandise.keejob.com

-

Gourmandise

Des vendeurs, des vendeuses qualifiées
et un caissier

Poste basée a la Marsa

www.gourmandise.com.tn

www.qualitycom.keejob.com

40 TELEACTRICES DE 08H30 A 15H30
AVEC UN SALAIRE DE 800 DINARS NET

IQuoIitycom

e Maitrise parfaite de la langue Francaise est obligatoire (sinon merci de
s'abstenir )

| es meilleurs profils évoluerons vers des postes de SUPERVISEUR.

oSj les termes " réussite ", " motivation ", " challenge ", "conviction "
vous correspondent.

e\/euillez de nous faire parvenir votre dossier de candidature(CV+Photo)

TEL: 71 905 221 / 54 332 038

www.afrigueinformations.keejob.com

Télé Acteurs 800°"net

‘.o%frique
*

“ nformations

o Motivés, sérieux et ponctuels, vous évoluerez dans un cadre et
une ambiance conviviale et SANS stress!

\/ous devez maitriser parfaitement la langue frangaise, avoir une
aisance au téléphone et faire preuve d'un bon sens de la
communication.

e \/otre mission consistera au conseil et a la prise de RDV en B2B
de nos prospects par téléphone

AlmavivA

www.almaviva.keejob.com

Rl %

CONSEILLERS CLIENTS
FRANCAIS

Profil:

\/ous avez le godt du challenge

e \/ous Btes dynamique

e\ous maitrisez parfaitement la
langue Frangaise

Nous vous offrons :

eRégime Horaire : Possibilité Plein
Temps & Mi-Temps

e Avantages : Transport assuré a

domicile le soir

eFormation Une formation
commerciale et technique
rémunérée

ePrimes : Primes motivantes

e Motivation Des Challenges

mensuels
e Un relationnel exceptionnel
e Une Ambiance conviviale

Rejoignez un leader Mondial du BPO Le groupe Almaviva est I'un des leaders
européens du BPO avec plus de 20 000 collaborateurs a travers le monde.
Dans le cadre du développement de nos activités ALMAVIVA recrute :

TELEVENDEUR

Profil:

e\/ous étes dynamique

¢ \/ous avez le gout du challenge

e\ous maitrisez parfaitement la
langue francaise

e\ous maitrisez l'outil informa-
tique

Nous vous offrons :

eUn environnement de travail
agréable moderne et convivial

eFormation rémunérée des le Ter
mois

e Transport assuré le soir (a partir
de 20h)

eUn salaire fixe complété par des
primes liées a vos performances
qui pouvant doubler votre salaire

Des challenges réguliers

o Un régime de 40h/semaine du lundi
au vendredi avec 2 jours de repos

ePossibilité de mi-temps et des
plannings préférentiels

e Perspective d'évolution en interne

Missions :

Profil recherché :

Missions :

Profil recherché :

www.sotubi.keejob.com

~ H,m

Suivre la réalisation logistique des opérations d’export

*Suivre les procédures export avec les administrations et
organismes concernés par I'export

*Suivi des dossiers d’achat en admission temporaire jusqu’a
I'apurement avec les administrations concernées

Niveau d’instruction : Maitrise/Master en commerce international
*Expérience Souhaité dans un poste similaire.
eParfaite Maitrise de I'informatique (MS Office).

CONTROLEUR DE GESTION COMMERCIAL

*Suivre les objectifs commerciaux

eEtablir le reporting de la direction commerciale

oEtablir les prévisions des ventes

Suivre I'évolution des résultats par produit, par marché.
eAnalyser les colits de distribution

eNiveau d’instruction : Maitrise/Master (IHEC, ISG, ESC...)
*Expérience Souhaité dans un poste similaire.
eParfaite Maitrise de I'informatique (Ms Office).

Adressez votre GV + photo + lettre de motivation a :
LA SOCIETETUNISIENNE DE BISCUITERIE — SAIDA

66, Avenue Habib BOURGUIBA — 2033 — MEGRINE — BEN AROUS

ou par e-mail a : DRH_RECRUT_COMP@sotubi.com.tn




www.pr.keejob.com

BPartner

RECRUITMENT

Cadre Financier (poste baseé a Siliana)

Missions:

eElaboration des documents budgétaires (commune et établissement rattaché)

e Elaboration de tableaux de suivis pour les services

e Assistance et pédagogie auprés des services

e Elaboration de perspectives prospectives et rétrospectives financieres

e Participation a la définition des orientations financieres et stratégiques et mise en ceuvre.

e Assistance et conseil financiers auprés des élus.

e Suivi et contrdle de I'exécution du budget (commune et établissement rattaché)

e Contrdle du respect de la réglementation comptable et en matiére de régie

eElaboration des actes administratifs (délibérations, décisions, arrétés) en rapport avec ces activités
e Encadrement des services comptabilité, régie et achats

e |nstauration de procédures, création d'indicateurs et amélioration de la qualité de I'information comptable
e \/gille juridique sur le secteur

Profil:

e De formation supérieure bac+4 /5 en finance ou équivalent

e Ayant minimum 5 ans d’expérience dans une banque ou structure financiére équivalente
* Capacité d’écoute, rigoureux, bon relationnel, homme de terrain, sens de 'organisation
e Techniques d'analyse financiére

e Techniques de communication et de négociation

e Techniques de management, de résolution de conflit

Chargé de clientele (SAHEL, NORD OUEST, CENTRE, SUD, DJERBA)

Missions:

e Acquérir et fidéliser une clientéle de particuliers et de professionnels, développer des relations durables en cohérence avec Ia
stratégie et le plan d'action commercial du point de vente.

e Présenter et vendre les produits et services aux clients et aux prospects

e Assurer le role de vis - a vis envers ses collegues et la clientele durant les absences du Responsable point de vente

e Assurer une approche globale de la relation clients en respectant les regles de qualité du service, la gestion des risques, les regles
et procédures en vigueur et la déontologie professionnelle.

e Constituer, monter et suivre les dossiers de ses clients

e Analyser et tenir a jour la situation du client

Profil:

e Dipldmé d'écoles de commerce Licence / Master,

*\/ous disposez d’une expérience de 3 ans minimum au sien d’une banque,
e\/ous &tes mobile sur le territoire tunisien

e\/ous avez le sens du relationnel, de 1a négociation et de la gestion des contlits,
e\/ous avez une grande résistance au stress et tes completement disponible.

Pour postuler, déposez votre CV a I'adresse mail suivante: contact@partnerrecruitment.tn / (+216) 71 893 350




Candidats:

Les 5 cles pour
vous faire recruter

sur un salon

Les salons de recrutement sont de formidables
plateformes d’échanges et de contacts privilé-
giés tant pour les candidats que pour les entre-
prises. Ils permettent un contact direct et
personnalisé avec les bons interlocuteurs.
Sautez les étapes et passez directement a I'en-
tretien sans avoir a passer par le filtre du tri CV.

ploi, suivez ses conseils

Clé n°1 : ciblez les
salons qui vous
concernent directe-
ment

Choisissez les événements
emploi spécifiques a votre
secteur ou a votre cceur de
métier ; si vous cherchez
un emploi en alternance,
préférez les salons spécia-
lisés. Les recruteurs preé-
sents sur les salons ont en
effet des missions bien
précises, desquels ils

Ne passez plus inapercu sur les forums
de recrutement ! Pour vous démarquer
des autres candidats, et décrocher un
second entretien qui vous menera a I’em-

pourront difficilement
s'écarter.
Clé n°2 Préparez

votre visite

Sur chaque stand, vous
disposerez de trés peu de
temps pour donner envie
aux recruteurs présents de
vous revoir pour un
second entretien de recru-
tement ! Une bonne prépa-
ration en amont est cru-
ciale pour afficher tant

dans votre attitude que

dans votre discours
I'image  d'un  candidat
confiant, sir de lui, et sur-
tout pour montrer que
vous n'étes pas venu a la
rencontre de |I'entreprise
par hasard. Quelques
jours avant le salon,
prenez le temps de vous
renseigner sur les entre-
prises présentes : récupé-
rez la liste (le plus sou-
vent téléchargeable sur le



site de I'événement), repé-
rez les entreprises qui
vous intéressent et surfez
sur leur site corporate
pour vous informer sur
leurs activités, leur envi-
ronnement, leurs valeurs,
leur chiffre  d’affaires,
leurs actualités, leurs pro-
jets... Autant d'éléments
qui vous permettront de
construire votre argumen-
taire. Profitez également
des quelques jours qui
vous séparent du salon
pour élaborer votre par-
cours, de sorte de com-
mencer par les entreprises
qui  vous séduisent le
plus, et vous laisser du
temps pour découvrir les
autres stands

Clé n°3 : Le jour J,
soignez votre pré-
sentation

Optez pour une tenue pro-
fessionnelle, qui reflete
I'image de votre métier, et

glissez dans votre
porte-documents quelques
CV idéalement illustrés

d'une photo afin que les
recruteurs puissent vous
repérer plus facilement, et
mentionnant votre age et

votre numéro de téléphone
portable (la lettre de moti-
vation n’est pas néces-
saire). Nous vous conseil-
lons également de vous
munir d’'un carnet et d'un
stylo pour prendre des
notes. Et bien sdr, arrivez
tot : les recruteurs sont
souvent plus réceptifs en
début de salon.

Clé n°4 : Face au re-
cruteur, allez a l'es-
sentiel !

Expliquez brievement mais
clairement votre parcours
de formation et vos expé-
riences professionnelles,
en insistant sur ce qui
vous intéresse, et en met-
tant en valeur les résultats
que vous avez obtenus.
Montrez de I'intérét pour
I'entreprise  qui  vous
regoit : projetez-vous dans
le poste qui vous est
décrit, et posez des ques-
tions pertinentes sur, par
exemple, les responsabili-
tés inhérentes a I'emploi

proposé, les meéthodes
d'intégration, la mobilité
exigée... Vous pouvez

aussi profiter de cette ren-
contre pour vous rensei-

gnersur la rémunération
(soyez, dans ce cas,
prét a exposer la four-
chette de salaires dans

laquelle  vous  vous
situez).
Clé n°5 Apres le

salon, faites la dif-
férence

N'hésitez pas a deman-
der a la personne qui
vous regoit son nom et

ses coordonnées. GCela
vVous permettra
quelques jours plus
tard de lui adresser un
courrier de remercie-
ments. Vous montrerez
ainsi votre intérét pour
l'entreprise. Rensei-
gnez-vous egalement

aupres du recruteur sur
ses délais de réponse.
Passés ces délais, et si
VOUS n’'avez pas encore
recu de nouvelles de
votre candidature, vous
pourrez tout a fait rap-
peler le recruteur et lui
témoigner a nouveau
votre motivation ! C’est
aussi par votre pugna-
cité que vous décroche-

rez un second ren-
dez-vous et... votre
emploil
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www.baguette.keejob.com

Responsable Marketing
et Communication

Leader de la Restauration Rapide
Recrute :

www.neopolis.keejob.com
assurances ©

Filiale d'un des leaders du courtage en France.
Néopolis assurances recrute:

eConseillers commerciaux pour vente a distance de produits
d'assurances (Mutuelle santé, Prévoyance et IARD).

*Responsable d'équipe de vente a distance: IARD

eDirecteur Marketing (H/F)

eChargé de recrutement (H/F)

Partagez votre excellence avec nous..
Déposez directement votre candidature sur notre site:
Neopolis-corp.com
Pour plus d'informations appelez nous au: 29 287 720

NésPpolis

CHEF D'ATELIER

ZLEN

e Maitriser son systeme de gestion de production

e|ngénieur en Génie industriel

e Recruter ou participer au recrutement de collaborateurs

e Evaluer les compétences et promouvoir ses collaborateurs

eExpérience souhaitée 3 ans dans la fabrication des
meubles

www.hamadiabid.keejob.com

Responsable RH-Operationnel

HAMADI ABID

eDiplomé(e) de I'enseignement supérieur, vous possédez
une expérience réussie de 5 ans minimum dans les
ressources humaines dans le secteur du retail.

*\/0s qualités relationnelles associées a votre rigueur, votre
leadership, votre forte personnalité, votre autonomie, votre
réactivité sont des atouts indispensables a la dimension
du poste et a ses enjeux.

e Permis de conduire est exigé.

Un large choix pour tous les goits.

Energisons la vie. Chague jour | 7275

www.spb.keejob.com

o Leader européen des assurances de produits du quotidien
45 millions d'assurés
* 1900 collaborateurs

SPB RECRUTE R

=»Des Télégestionnaires d’assurance
Profil:

\/ous justifiez d'une expérience d’un ou deux ans dans la relation client

par téléphone ou dans la gestion des contrats d'assurances.

*\/ous 8tes totalement disponible et flexible par rapport aux horaires de travail.

\/ous maitrisez les outils téléphonique et informatique,

*\/ous avez un réel sens de la relation client et des capacités d'analyse,
de mémorisation et de concentration.

e \/otre esprit d'équipe, votre dynamisme, votre résistance au stress, et
votre rigueur vous permettront de réussir dans cette mission.

\/ous parlez couramment le frangais, alors venez rejoindre une société
en pleine croissance, pleine d'opportunités, qui vous offre un salaire
motivant, des primes sur objectifs, des tickets restaurant, une
Assurance Groupe et qui assure le transport.

o Si cette opportunité vous intéresse, merci d’adresser votre candidature

SPB International Service Center

14, rue 80612 Impasse N° 3 Zone Industrielle Charguia | - 2035 Tunis
Pour postuler directement :recrutement(@spb-isc.com




Vous cherchez a avancer et a faire carriere?
Vous cherchez un équilibre proffessionnel?

N——
= ’ Vous étes different ?
CAROLYS ....Nous aussi !
10 Televendeurs B2B

(Vente de fournitures de bureau) -

Tél: 718444 33 10 Télévendeurs B2C s

31343434 (Vente de contrats d'assurance)
rh@parolys.com

Nous recrutons :
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( CLINIGUE AMEN ( CLINIQUE AMEN

Bizerte Nabeul

'-._. " - ..- Y
— ==y e )

e - 3 :

- . : ] - : f b

: . v q— L | = .‘-.-‘I
_ . /4 il >4 -y

e /N ' i e = L=
3 " ; ’.‘I_' : F - I Y L}

__ W ) N
Ouverture de 2 cliniques Bizerte et Nabeu

SOINS , PRRAMEDICAL, MEDICAL,
ADMINISTRATIF OU AUXILIAIRE DE VIE ..

Postuler sur

WWWw.amensanterecrute.com

D> EIMEED 71893 350

Q 29 rue Abou Tammam Cité Jardins 1082 Tunis Tunisie




